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ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจ
นครบาลหลักสอง  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล9 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง จึงได้ดำเนินการปรับปรุงการทำงานต่างๆให้ตอบสนอง
ตามนโยบาย และความต้องการของประชาชน  
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1.มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานีตำรวจ
นครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานี
ตำรวจนครบาลหลักสองในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตำรวจนครบาล9 กองบัญชาการตำรวจนครบาล 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริ หารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

1.1.ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
หลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.2. ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
1.3.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 

 
ภาพ  พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง พ.ต.อ.ไตรเทพ  แพทย์รัตน์   พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.ณภัทร  แสนธรรม รอง ผกก.สอบสวน , พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง ผกก.ป.,พ.ต.ท.พีระศักด์ิ  
จิโรจน์สกุล รอง ผกก.จร., และ พ.ต.ท.ภูวนนท์ สมัครไทย รอง ผกก.สืบสวน 

 ร่วม ประชุม รณรงค์ต่อต้านการทุจริต   
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1.1. ออกคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 

 

  

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลนครบาลหลักสอง 

ที่   8    / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ 2568 
............................................................................... 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ  
Integrity and  Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  และ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) และคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาลหลักสอง ดังนี้ 

  1. พันตำรวจเอก ไตรเทพ  แพทย์รัตน์  เป็น ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
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  2. พันตำรวจโท ธนะสิทธิ์   จิตติพัทธพงศ์  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  3. พันตำรวจโท ภูวนนท์           สมัครไทย  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  4. พันตำรวจโท  พีระศักดิ์   จิโรจน์สกุล  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  5. พันตำรวจโท  ณภัทร    แสนธรรม  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  6. พันตำรวจตรี  วิชาญ    ชุ่มช่วง   เป็น กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
 7. พันตำรวจตรี ดัสกร  ภรณ์พงศภัค  เป็นกรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
 8. พันตำรวจตรี ประพฤติ  ฝอยสำโรง  เป็นกรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
9. พันตำรวจตรี ธนพงศ์  มีแสงเงิน  เป็น กรรมการ 

      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  10. พันตำรวจตรี ณัฐวุฒิ  เชาวนหุต  เป็น กรรมการ 
        สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  11. พันตำรวจโท กฤษณะ ทองบ้านบ่อ  เป็น กรรมการ 
       สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

12. พันตำรวจโท นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

 13. ว่าท่ี พันตำรวจตรี ไพบูลย์      ธุรพันธ์                      เป็นกรรมการ/ดูแลระบบ 
       สารวัตรงานป้องกันปราบปรามทำหน้าท่ีตำรวจชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง  
  14.ร้อยตำรวจโท กอบธนัช   วงษ์จันดี  เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  15.ดาบตำรวจสุรชัย    โพธิสาย   เป็นคณะทำงาน/ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง   

16. สิบตำรวจโท จิรสิน    วงศ์จำรัส  เป็น คณะทำงาน/ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

5.ให้คณะทำงานทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนคร
บาลหลักสอง การตอบคำถามของประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี 8 มกราคม 2568 

     พันตำรวจเอก       
            ( ไตรเทพ   แพทย์รัตน์ ) 
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 ต่อมาเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 ได้มีการปรับเปลี่ยนผู้กำกับการสถานีตำรวจ
นครบาลหลักสอง จาก พ.ต.อ.ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ เป็น พ.ต.อ.เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ 
จึงมีคำสั ่งสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ 2568  
 
 
 

  

 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลนครบาลหลักสอง 

ที่   54   / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ 2568 
............................................................................... 

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ  
Integrity and  Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  และ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น  การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความ
ไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 



6 
 

 

Assessment : ITA) และคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาลหลักสอง ดังนี้ 

  1. พันตำรวจเอก เลิศศักดิ ์ เขียมทรัพย์  เป็น ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  2. พันตำรวจโท ธนะสิทธิ์   จิตติพัทธพงศ์  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  3. พันตำรวจโท ภูวนนท์           สมัครไทย  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  4. พันตำรวจโท  พีระศักดิ์   จิโรจน์สกุล  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  5. พันตำรวจโท  ณภัทร    แสนธรรม  เป็น รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  6. พันตำรวจโท  วิชาญ    ชุ่มช่วง   เป็น กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
 7. พันตำรวจโท ดัสกร  ภรณ์พงศภัค  เป็นกรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
 8. พันตำรวจโท นพดล    สินศิริประพฤติ  เป็นกรรมการ 

    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
9. พันตำรวจตรี ธนพงศ์  มีแสงเงิน  เป็น กรรมการ 

      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  10. พันตำรวจตรี ณัฐวุฒิ  เชาวนหุต  เป็น กรรมการ 
        สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  11. พันตำรวจโท กฤษณะ ทองบ้านบ่อ  เป็น กรรมการ 
       สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

12. พันตำรวจโท นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

 13. ว่าท่ี พันตำรวจตรี ไพบูลย์      ธุรพันธ์                      เป็นกรรมการ/ดูแลระบบ 
       สารวัตรงานป้องกันปราบปรามทำหน้าท่ีตำรวจชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง  
  14.ร้อยตำรวจโท กอบธนัช   วงษ์จันดี  เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  15.ดาบตำรวจสุรชัย    โพธิสาย   เป็นคณะทำงาน/ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง   

16. สิบตำรวจโท จิรสิน    วงศ์จำรัส  เป็น คณะทำงาน/ดูแลระบบ 
       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
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ให้คณะกรรมการ และคณะทำงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ให้ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

5.ให้คณะทำงานทำหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนคร
บาลหลักสอง การตอบคำถามของประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี  3  มีนาคม  พ.ศ. 2568 

     พันตำรวจเอก       
            ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ) 
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 1.2. ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สน.หลักสอง โดย เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม  2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ไตรเทพ  
แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ประชุมบริหารประจำเดือน ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน สังกัด สน.หลักสอง 
  

 

 
 ภาพ ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

  
ในที่ประชุม ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้แจ้งผลการประเมินของ ปี 2567  ข้อมูลผล

การดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568     ตามท่ี ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ ตร. 
ทำการการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)   ซึ ่ง สน.หลักสอง ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนและติดตามการประเมิน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ผ่านคะแนนรวม ITA 98.87  คะแนน ผลการประเมิน ระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม  โดยมีคะแนนรายตัวชี้วัด และผลการประเมินดังนี้ 
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ผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐระดับต ่ากว่ากรม ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
300088 สน.หลักสอง 

 

คะแนน ITA 

 

ผ่านดีเยี่ยม 
 

คะแนนเฉล่ียตามค่าน ้าหนัก 

คะแนน IIT (30%) 

29.81 

คะแนน EIT (30%) 

29.06 

คะแนน OIT (40%) 

40.00 

คะแนนเฉล่ีย(เต็ม 100%) 
คะแนน IIT 

99.36 

คะแนน EIT 

96.88 

คะแนน OIT 

100 

หมายเหตุ:เกณฑ์การประเมิน 

• ระดับ ผ่านดีเยี่ยม ค่าคะแนน  95-00 - 100-00 
เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

• ระดับ ผ่านดี ค่าคะแนน  85-00 - 94-99 
เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

• ระดับ ผ่าน ค่าคะแนน  85-00 ขึ้นไป 
เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึงมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

• ระดับ ต้องปรับปรุง ค่าคะแนน  70 - 84-99 

• ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน ค่าคะแนน  0 - 69-99 
1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 
1.1 จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมนิ 
แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม 
1.IIT 131 4 0 135 
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2.EIT 312 201 0 513 
รวม 443 205 0 648 
 
1.2 จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามภาษา 
ภาษา จำนวนตอบ 
1.ภาษาไทย (Thai) 513 
2.English 0 

3.Chinese (汉语) 0 

4.Burmese မြနြ်ာဘာသာ 0 

รวม 513 
 
2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวชี้วัด 

 
2.1 คะแนนตัวชี้วัด 
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

(เต็ม 100) 
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.66 
ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 99.56 
ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ 98.91 
ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.85 
ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.04 
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ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.98 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.06 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.64 
ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวชี้วัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.2 การบริหารงาน 100.00 
ตัวชี้วัด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
ตัวชี้วัด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 
 
2.2 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

(เต็ม 100) 
I1 บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 99.70 
I2 อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 99.85 
I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 99.11 
I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา/ผู้ถูกกล่าวหา อย่างเหมาะสม 99.85 
I5 การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 

เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
99.85 

I6 ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง 99.26 
I7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
I8 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 99.85 
I9 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าเดินทาง 

ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนฯ ฯลฯ 
99.26 

I10 มีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 99.85 
I11 มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 97.93 
I12 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การเล่ือนขั้น 

การเล่ือนเงินเดือน เป็นต้น 
98.96 

I13 มีการนำทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงินหรือส่ิงของบริจาค 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

99.85 
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I14 หัวหน้าสถานีตำรวจท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ 
เป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อำนาจ มากน้อยระดับใด 

99.11 

I15 สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 98.96 
 
2.3 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 

ข้
อ 

คำถาม 

คะแน
น 

(เต็ม 
100) 

E
1 

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การอำนวยการจราจร 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

97.1
2 

E
2 

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - เจ้าหน้าท่ีแนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
การอำนวยการจราจร 
 - ให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - 
มีการช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระทำความผิด 
เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 

94.9
8 
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E
3 

มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 98.8
5 

E
4 

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - มีการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
การอำนวยการจราจร 
 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - 
มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชนอ
ย่างชัดเจน 

97.0
6 

E
5 

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - มีการปรับปรุงกระบวนการดำเนินคดีท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
การอำนวยการจราจร 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

96.8
9 

E
6 

มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 96.3
8 

 
2.4 คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ข้อ คำถาม 
คะแนน 

(เต็ม 100) 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O2 อำนาจหน้าท่ีและพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 100.00 
O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  100.00 
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O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

100.00 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  100.00 
O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน 100.00 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 100.00 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 100.00 

O10 E-Service 100.00 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 100.00 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 100.00 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 100.00 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ พัฒนากำลังพล 100.00 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100.00 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 100.00 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 100.00 
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 100.00 
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 100.00 
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00 
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 
100.00 

O24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O25 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
3.สถิติการตอบ IIT 
จำนวนการตอบ IIT รวม 135 คน 
ข้อ คำถาม คะแนนเฉล่ีย 

(เต็ม 100) 
I1   บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ   

ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 

99.70 
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3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 2 1.48% 
6.มากท่ีสุด 133 98.52% 
   

I2   อำนวยความสะดวกในการให้บริการ   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 1 0.74% 
6.มากท่ีสุด 134 99.26% 
   

99.85 

I3   ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 133 98.52% 
2.น้อยท่ีสุด 1 0.74% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 0 0.00% 
6.มากท่ีสุด 1 0.74% 
   

99.11 

I4   ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา/ผู้ถูกกล่าวหา อย่างเหมาะสม   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 1 0.74% 
6.มากท่ีสุด 134 99.26% 
   

99.85 
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I5   การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 1 0.74% 
6.มากท่ีสุด 134 99.26% 
   

99.85 

I6   ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 134 99.26% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 0 0.00% 
6.มากท่ีสุด 1 0.74% 
   

99.26 

I7   มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.มี 0 0.00% 
2.ไม่ม ี 135 100.00% 
   

100.00 

I8   โปร่งใส ตรวจสอบได้   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 1 0.74% 
6.มากท่ีสุด 134 99.26% 
   

99.85 
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I9   มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงานล่วงเวลา  ค่าเดินทาง 
ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนฯ ฯลฯ   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.มี 1 0.74% 
2.ไม่ม ี 134 99.26% 
   

99.26 

I10   มีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 134 99.26% 
2.น้อยท่ีสุด 1 0.74% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 0 0.00% 
6.มากท่ีสุด 0 0.00% 
   

99.85 

I11   มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 132 97.78% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 1 0.74% 
6.มากท่ีสุด 2 1.48% 
   

97.93 

I12   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม เช่น การเล่ือนขั้น 
การเล่ือนเงินเดือน เป็นต้น   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 133 98.52% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 1 0.74% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 0 0.00% 
6.มากท่ีสุด 1 0.74% 

98.96 
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I13   มีการนำทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงินหรือส่ิงของบริจาค 

ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 134 99.26% 
2.น้อยท่ีสุด 1 0.74% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 0 0.00% 
6.มากท่ีสุด 0 0.00% 
   

99.85 

I14   หัวหน้าสถานีตำรวจท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ 
เป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อำนาจ มากน้อยระดับใด   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 1 0.74% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 1 0.74% 
6.มากท่ีสุด 133 98.52% 
   

99.11 

I15   
สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 1 0.74% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 0 0.00% 
5.มาก 2 1.48% 
6.มากท่ีสุด 132 97.78% 
   

98.96 

age   อายุ    
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ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ต่ำกว่า 20 ปี 0 0.00% 
2.20 - 30 ปี 22 16.30% 
3.31 - 40 ปี 25 18.52% 
4.41 - 50 ปี 26 19.26% 
5.51 - 60 ปี 62 45.93% 
6.มากกว่า 60 ปี 0 0.00% 
   

position   ท่านเป็นเจ้าหน้าท่ีกลุ่มใด   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.หัวหน้าสถานีตำรวจ 
(งานอำนวยการ) 

1 0.74% 

2.หัวหน้าสายงาน 
(งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน  
และงานสอบสวน) 

5 3.70% 

3.เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 129 95.56% 
   

 

gender   กรุณาระบุเพศของท่าน   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ชาย 131 97.04% 
2.หญิง 4 2.96% 
   

 

workyear   ท่านทำงานให้กับสถานีตำรวจของท่านมาเป็นระยะเวลาท้ังหมด   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ต่ำกว่า 5 ปี 27 20.00% 
2.5 - 10 ปี 39 28.89% 
3.11 - 20 ปี 45 33.33% 
4.มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป 24 17.78% 
   

 

 
4.สถิติการตอบ EIT 
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จำนวนการตอบ EIT รวม 513 คน 
ข้อ คำถาม คะแนนเฉ

ล่ีย 
(เต็ม 

100) 
E1    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การอำนวยการจราจร 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 1 0.19% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 6 1.17% 
5.มาก 30 5.85% 
6.มากท่ีสุด 476 92.79% 
   

97.12 

E2    
การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - เจ้าหน้าท่ีแนะนำ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
การอำนวยการจราจร 

94.98 
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 - ให้ความช่วยเหลืออำนวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - 
มีการช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระทำคว
ามผิด เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกฎหมายกำหนด 
   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 138 26.90% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 1 0.19% 
4.ปานกลาง 3 0.58% 
5.มาก 15 2.92% 
6.มากท่ีสุด 356 69.40% 
   

E3   มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.มี 7 1.36% 
2.ไม่ม ี 506 98.64% 
   

98.85 

E4    
การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - มีการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
การอำนวยการจราจร 
 - มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - 
มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประ
ชาชนอย่างชัดเจน 
   

97.06 
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ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 7 1.36% 
5.มาก 35 6.82% 
6.มากท่ีสุด 471 91.81% 
   

E5    
การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
กระบวนการดำเนินคดี 
 - มีการปรับปรุงกระบวนการดำเนินคดีท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
การอำนวยการจราจร 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - มีการปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 
4.ปานกลาง 8 1.56% 
5.มาก 38 7.41% 
6.มากท่ีสุด 467 91.03% 
   

96.89 

E6   มีการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่มีเลย 0 0.00% 
2.น้อยท่ีสุด 0 0.00% 
3.น้อย 0 0.00% 

96.38 
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4.ปานกลาง 6 1.17% 
5.มาก 44 8.58% 
6.มากท่ีสุด 463 90.25% 
   

age   อายุ   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ต่ำกว่า 20 ปี 19 3.70% 
2.20 - 30 ปี 105 20.47% 
3.31 - 40 ปี 114 22.22% 
4.41 - 50 ปี 97 18.91% 
5.51 - 60 ปี 118 23.00% 
6.มากกว่า 60 ปี 60 11.70% 
   

 

gend
er 

  เพศ   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ชาย 312 60.82% 
2.หญิง 201 39.18% 
3.อื่น ๆ 0 0.00% 
   

 

job   อาชีพ   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/ข้าราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 40 7.80% 
2.พนักงานบริษัทเอกชน 36 7.02% 
3.ประกอบธุรกิจส่วนตัว 30 5.85% 
4.เกษตรกร 1 0.19% 
5.อาชีพอิสระ 205 39.96% 
6.รับจ้างท่ัวไป 77 15.01% 
7.อื่น ๆ  124 24.17% 
   

 

p1   ท่านเคยรับบริการหรือมาติดต่อกับสถานีตำรวจแห่งนี้หรือไม่   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ไม่เคย 203 39.57% 
2.เคย 1 ครั้ง 130 25.34% 
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3.เคย มากกว่า 1 ครั้ง 170 33.14% 
4.เคย เป็นประจำ 10 1.95% 
   

p2   ท่านติดต่อกับสถานีตำรวจแห่งนี้ในลักษณะใด   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.บุคคลท่ัวไป 433 84.41% 
2.หน่วยงานของรัฐ 78 15.20% 
3.องค์กรธุรกิจ 0 0.00% 
4.อื่น ๆ 2 0.39% 
   

 

p4   ท่านเป็นผู้รับบริการท่ีมีภูมิลำเนาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจ หรือไม่   
ตัวเลือก จำนวนตอบ % 
1.ใช่ 236 46.00% 
2.ไม่ใช่/มาจากพื้นท่ีอื่น 277 54.00% 
   

 

 
5.คะแนนตามส่วนราชการ 
No. ส่วนราชการ จำนวน 

IIT 
คะแนน 

IIT 
จำนวน 

EIT 
คะแนน 

EIT 
คะแนนเฉล่ีย 

1 ส่วนงานสืบสวน 18 100.00 51 98.63 99.32 
2 ส่วนงานสอบสวน 36 99.54 153 95.43 97.49 
3 ส่วนงานป้องกนัปราบปราม 50 98.68 157 98.17 98.43 
4 ส่วนงานจราจร 23 99.85 101 98.19 99.02 
5 ส่วนงานอำนวยการ/ธุรการ 8 100.00 51 98.22 99.11 

 
6.คะแนนตามส่วนประเภทบริการ 
No. ประเภทบริการ ตอบ EIT E1 E2 E3 E4 E5 E6 
1 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 156 94.98 95.90 88.59 98.72 95.90 95.77 95.00 
2 การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 75 99.03 99.10 97.97 98.87 99.32 99.10 99.77 
3 กระบวนการดำเนินคดี 40 99.17 99.00 98.50 100.00 99.00 99.00 99.50 
4 การอำนวยการจราจร 70 98.95 99.43 99.43 98.57 98.86 98.57 98.86 
5 การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 172 97.78 97.93 97.73 98.49 97.83 97.63 97.07 
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 1.3.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ   

 วิเคราะห์จากผลการประเมิน จาก 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 
คะแนนเฉล่ียจำแนกตามตัวช้ีวัด 

จากการศึกษาและวิเคราะห์ตามผลการประเมิน ตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ด้านพบว่า คะแนนเฉลี่ยตามตวัชี้วัด 
3 อันดับสุดท้าย ได้แก่  

 1. ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  96.64 คะแนน 
  2.ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.98 คะแนน   
 3.ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.06 คะแนน 
  ซึ่งท้ัง 3 ตัวชี้วัดเป็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 ส่วนตัวช้ีวัดอื่นๆอยู่ใน

เกณฑ์ท่ีน่าพอใจ ให้งานอำนวยการเป็นผู้จัดทำแผนการดำเนินการขับเคล่ือน กำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
และเวลาดำเนินการให้รวดเร็ว ตามกรอบปฏิทินการประเมิน ITA ท่ี ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อแล้วเสร็จให้เสนอ ผกก. 
สั่งการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ทราบ เพื่อสั่งการให้งานอำนวยการจัดทำ
ข้อมูลเสนอให้ท่ีประชุม และเผยแพร่ทางเว็บไซต์      
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1.3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ท้ัง 3 หัวข้อ
ดังนี้  

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 
ได้คะแนน  
 9 6 . 6 4 
คะแนน 

การปรับปรุงระบบการทำงาน  การปรับปรุงระบบการทำ
งา(Procedure Improvement)เป ็นต ัวช ี ้ ว ัด ท่ีมี ว ัตถุ  
ประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากร
ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น และการนำ
เทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ใน
การพัฒนาการให้บริการประชาชน โดยมีประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุง ดังนี้ 

1) การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

2) การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

3) กระบวนการดำเนินคดี 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิกา ร
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

4) การอำนวยการจราจร 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ ์  จิตติพัทธพงศ์ 
รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง  
โทร 09 0972 8688 
พ.ต.ท.สมชาย  จิรวรรค  
รอง ผกก.(สอบสวน)สน.หลักสอง
โทร 08 1814 1762 
พ.ต.ท.ณภัทร  แสนธรรม  
รอง ผกก.(สอบสวน)สน.หลักสอง 
โทร 08 6539 9599 
พ.ต.ท.พีระศักดิ์  จิโรจน์สกุลรอง 
ผกก.จร.สน.หลักสอง 
โทร 08 6777 9493 
พ.ต.ท.ภูวนนท์ สมัครไทย  
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 
โทร 08 6378 3718 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
ได้คะแนน 
9 6 . 9 8 
คะแนน    

คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) เป็นตัวชี้วัดท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากร
ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วย
ความเต็มใจ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชน รวมไปถึงพฤติกรรม
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ในด้านต่าง ๆโดย มีหัวข้อท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้  

1) การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
2) การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
3) กระบวนการดำเนินคดี 
4) การอำนวยการจราจร 
5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 7 
ได้คะแนน 
9 7 . 0 6 
คะแนน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัต ิงานและการ
ให้บริการของบุคลากร ภายในหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี ่ยวข้องกับการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ 
โดย มีหัวข้อท่ีต้องปรับปรุงดังนี้  
1 )ก ารแจ ้ งความร ้ อ งท ุ ก ข์  ล งบ ั นท ึ กประจำวั น 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆที่เข้าถึง
ได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 
2)การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ
สถานการณ์ 
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3)กระบวนการดำเนินคดี แจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
4)การอำนวยการจราจร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จราจรผ ่านช ่องทางต ่าง ๆท ี ่ เข ้าถ ึงได ้ง ่าย ท ันต่อ
สถานการณ์ 
5)การด ูแลความปลอดภ ัย ในช ีว ิ ตและทร ัพย ์ สิน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่ายทัน
ต่อสถานการณ์ 

          
1.3.2 เกณฑ์การประเมิน ITA ให้ปีงบประมาณ 2568 มีดังนี้  เกณฑ์การประมวลผลคะแนน โดยจะมี

การคำนวณคะแนนท้ังรายตัวชี้วัด รายเครื่องมือ และคะแนนรวมตามลำดับ โดยมีข้ันตอน ดังนี้    
1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 คะแนน  
2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  30 คะแนน  
3.แบบประเมินข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 คะแนน  
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1.3.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการ 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

การเตรียมความ
พร้อมการประเมิน 

-หน่วยงานทำความเช้าใจแนว
ทางการประ เม ิน  แต ่ ง ต้ัง
คณะทำงาน  กำหนดแนว
ทางการเตรียมความพร้อมรับ
การ 
ประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ี
ชัดเจน 
-ประช ุมว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมินในปีท่ีผ่านมา  

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  
 ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง  
โทร 06 1529 9191 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
2 ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน 
เข้าสู่ระบบ และ 
การบันทึก ข้อมูล
พื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มี
ขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการ
ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ 
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT 
1,EIT2) 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

การระบุจำนวน ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุ
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดในคู่มือ 
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การนําเข้าข้อมูล ผู้
มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT 
(2)) ของ
หน่วยงาน 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของ 
หน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
ในคู่มือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP 
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูล
และอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และนําเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

การนําเข้าข้อมูล ผู้
มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT 
(2)) ของ
หน่วยงาน 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
ของ 
หน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
ในคู่มือ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก
ระบบ ITAP 
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูล
และอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) 
ของหน่วยงาน และนําเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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4 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของ - ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) และ
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำ
ท่ีกำหนด ตาม
คู่มือ 
การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
-สถานีนํา URL 
หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและ 
ทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ
กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน 
เสียภายใน 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้
ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ 
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตาม 
จำนวนขั้นต่ำท่ี
กำหนด ตามคู่มือ 
-สถานีนํา URL 
หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ี
รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี
ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (1)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย 
ตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบ 
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริการ
ในการเข้าถึง 
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแล
ระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
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ภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นตำ่ 
และเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำ
กว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บ 
ข้อมูล - หน่วยประเมิน
ดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 
และเก็บ 
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากท่ีหน่วยงาน
นําเข้าข้อมูล 
ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลท่ี
มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก
วิชาการ 
 
 

5 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

การตอบข้อมูล
แบบตรวจการ
เปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ 
OIT 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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1.3.4 กลุ่มงานตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้ 
1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ทำการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามผ่านระบบ   สน.หลักสอง มี

ข้าราชการตำรวจในสังกัด 129 คน เป้าหมายของ  สน.หลักสอง ให้เจ้าที ่ตำรวจทุกคนทุกสายงานตอบ
แบบสอบถามให้ครบจำนวนตอบแบบประเมิน IIT ขั้นต่ำรวมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า 500 คน 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 6 คน  
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 42 คน  
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 18 คน  
4. งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า 13 คน  
5. งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 25 คน   

 
https://itap.nacc.go.th/s/F72859127 

 2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
      (1) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มาใช้บริการสถานีตำรวจหลักสองในแต่ละสายงาน (EIT 1) โดย

สถานีตำรวจหลักสองเป็น สถานีตำรวจระดับใหญ่ ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกที่มาใช้บริการสถานีตำรวจหลักสองในแต่ละสายงาน จำนวนตอบแบบประเมิน EIT ขั้นต่ำรวมผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 500 คน 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 25 คน  
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 200 คน  
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน  
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 175 คน 
กำชับ ให้ทุกสายงาน สร้างผลงานให้เป็นที่ประจักษ์เพื่อให้ประชาชนมีความพอใจในการทำงานและ

แนะนำประชาชนให้ร่วมตอบแบสอบถามให้ครบตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด 

  
https://itap.nacc.go.th/s/F72858259 

https://itap.nacc.go.th/s/F72859127
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           (2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีสำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ (EIT2) โดยให้ สน.หลักสอง
ลงข้อมูล ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่  

1.ประธาน กต.ตร. 
2. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
3 ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี 
4. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นท่ี 
5.คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  
โดยลงข้อมูลไม่น้อยกว่า 20 คน มีรายช่ือ ดังนี้  
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2. กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 3 ด้านดังนี้   

 2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลหลักสองให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

 2.3 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

สถานีตำรวจนครบาลหลักสองได้มีคำส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทุกสายงานรับผิดชอบตามหัวข้อต่างๆดังนี้  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 

 1.จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยให้บริการประชาชนบริเวณ
จุดประชาสัมพันธ์ 
 2.กำหนดจุดบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี และจัดเจ้าหน้าท่ีคอยให้บริการประชาชน 

งานสอบสวน  
พ.ต.ท.ณภัทร แสนธรรม  
รอง ผกก.สอบสวน  สน.หลักสอง 
โทร  08 6539 9599 
พ.ต.ท.สุวิทย์  ธานีวรรณ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานสอบสวน 
โทร  08 5833 6385 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

 1 .กำหนดจ ุดประชาส ัมพ ันธ ์  และต ิ ดป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 

 งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร  06 1529 9191 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

ป้ายพันธะสัญญา  1.กำหนดจุดติดป้ายพันธะสัญญา  
 2.จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดให้เห็นเด่นชัด  

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร  06 1529 9191 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
  

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

 1.จัดทำป้าย No Gift Policy และติดตั้งบริเวณจุด 
One Stop Service 

 งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร  06 1529 9191 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

 1.จัดทำ QR Code สำหรับให้บริการ Download 
คู่มือการให้บริการ  
 2. ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร  06 1529 9191 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

 1. จัดหาน้ำด่ืมให้บริการประชาชน 
 2. จัดหาสัญญาณ internet ให้บริการประชาชน 

 งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร  06 1529 9191 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

 
2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลหลักสองให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 
เพื่อให้ประชาชนที่มารับบริการได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง จึง

กำหนดให้ เจ้าที่ตำรวจทุกสายงานทราบถึงภารกิจของหน่วย และให้เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้ ลงข่าวทางช่อง
ออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงานของเจ้าหน้า  

รายช่ือผู้ท่ีรับผิดชอบเวฟไซด์ของ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

ลำดับ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 มอบหมายผู้รับผิดชอบเว็บไซด์ (admin) พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 2 การจัดทำข้อมูล/เพิ่มเติมหัวข้อการประเมิน ITA ปี 2568 



40 
 

 

ลำดับ ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การเพิ่มเติม QR Code แบบประเมิน IIT และ EIT ในเว็บไซด์ โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

 

4 การนำข้อมูลเผยแพร่ OIT มาเผยแพร่ในเว็บไซด์ 

5 การปรับปรุงเว็บไซด์เพิ ่มเติมข้อมูลเผยแพร่สาธารณะตามแบบ
ประเมิน ITA 

 
 
 
 
2.3 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของสถานีตำรวจภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต 
ให้ดำเนินการตามกรอบเวลา มีการมอบหมายให้แต่ละฝ่ายรบวรวมข้อมูลตามแบบที่ต้องนำข้อมูลเผยแพร่
สาธารณะโดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง การมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อดังนี้  
 2.2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9.การเปิดเผยข้อมูล 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

9.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
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ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) 

ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร ้างสถานี
ตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 

โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ และการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ 

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 

แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมกีาร
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบท 

ของหน่วยงาน 

อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ต้ังแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชน 

ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

งานสอบสวน  
พ.ต.ท.ณภัทร แสนธรรม  
รอง ผกก.สอบสวน  สน.หลักสอง 
โทร  08 6539 9599 
พ.ต.ท.สุวิทย์  ธานีวรรณ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานสอบสวน 
โทร  08 5833 6385 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาใน
รอบ 6 เดื อนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน 
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร  06 1529 9191 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
 

9.1.2  การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ท่ีอยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

 พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ 

รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจ 

 

O6 การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานี 

ตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download 

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

9.2 การบริหารงาน 

9.2.1แผนดำเนินงาน 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

•  แสดงภาพและรายละ เอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

นครบาลหลักสอง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงาน 

พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได้ 

งานป้องกันปราบปราม  
จ.ส.ต.วัชระ  สุขเจริญ  
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
 โทร09 0975 2486 
งานจราจร  
ส.ต.อ.กันตพล  กําแพง 
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง  
โทร 09 68835071 
งานสืบสวน 
ด.ต.หญิง ลาวัณย์  บุญสม 
ผบ.หมู่(วบก.)(ส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 2553 2655 
งานสอบสวน 
ด.ต.ชนะพงศ์  หนูฉ้ง  
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง  
โทร 06 1997 4936 
งานอำนวยการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง  
โทร 06 1529 9191 

9.2.2 การปฏิบัติงาน 
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ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข ้อมูลเก ี ่ยวกับคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

•  มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ( Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ ์
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

9.2.3 กำรใหบ้ริกำร 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ 

สายงาน (งานอำนวยการ งานป ้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส 
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

O10 E–Service E-Service 

•  แ สด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ระช าชน ผ ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  

สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 

โทร 08 5690 94475 

ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  

ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 

โทร 09 6860 5475 
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- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  

ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 

โทร 08 5624 7116 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถ ิต ิการแจ ้ งความค ืบหน ้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

9.3.1แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
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ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปแีละรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป ี

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกตามแหล ่ งท ี ่ ได ้ ร ับการจ ัดสรร /
สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดื อนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

เม ื ่อเทียบกับแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 

งานธุรการ 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   

สว.อก.สน.หลักสอง 

โทร 06 1529 9191 

ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
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เงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

โทร 09 8285 7595 
 

9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผุ้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2568 ท ี ่ จะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
จ.ส.ต.กิตติ  วิรุฬหา  
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 6362 4255 
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O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
•  สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการที ่ ได ้ร ับการ
คัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
จ.ส.ต.กิตติ  วิรุฬหา  
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 6362 4255 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล ได้แก ่
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
   โดยให้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.จิรสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
 โทร08 5624 7116 

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

9.5.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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O17 ช ่ องทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี 

ตำรวจ 

• ม ีข ้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร ื ่อง
ร ้อง เร ียน ได ้แก ่  จำนวนเร ื ่ อง  เร ื ่ อง ท่ี
ดำเน ินการแล้วเสร ็จ เร ื ่องที ่อย ู ่ระหว ่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 

ตัวชี้วัดท่ี 10.การป้องกันการทุจริต 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

10.1.1 ประกาศนโยบาย 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ินบน (Anti-Bribery Policy) โดยห ัวหน้า

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
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สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ ร ้องเร ียน/ผ ู ้ แ จ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว ่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอ ินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ั ลท ุ ก ชน ิ ด  ( No 
GiftPolicy) จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ท้ั ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะส 

โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
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• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำเน ินการ ใน
ป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

- ก ิจกรรมที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 

Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ในการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

10.1.2 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การร ับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

งานป้องกันปราบปราม  

จ.ส.ต.วัชระ  สุขเจริญ  

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 

 โทร09 0975 2486 

งานจราจร  



54 
 

 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการ ใช ้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ 

ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

ส.ต.อ.กันตพล  กําแพง 

ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง  

โทร 09 68835071 

งานสืบสวน 

ด.ต.หญิง ลาวัณย์  บุญสม 

ผบ.หมู่(วบก.)(ส.)สน.หลักสอง 

โทร 08 2553 2655 

งานสอบสวน 

ด.ต.ชนะพงศ์  หนูฉ้ง  

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง  

โทร 06 1997 4936 

งานอำนวยการ 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  

สว.อก.สน.หลักสอง  

โทร 06 1529 9191 
O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
 
 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.
หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย ผบ.หมู่ สส.สน.
หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส ผบ.หมู่ ป.
สน.หลักสอง 
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โทร 08 5624 7116 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ 
ต ้ อ ง ไม ่ ต ่ ำกว ่ ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

•  แสดงแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เข ้ า ใจง ่ าย ได ้แก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส 
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

10.1.3 ระบบการรักษาทรัพย์สินของส่วนราชการ 
 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  
O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์ส ินของราชการ โดยเฉพาะทร ัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้ 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
จ.ส.ต.กิตติ  วิรุฬหา  
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 6362 4255 
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โดยมิชอบ 

•  กำหนดแนวทางการย ืมหร ือ เบ ิกจ ่าย
ทร ัพย์ส ินของราชการ ไปใช้ปฏิบ ัต ิงานท่ี
ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มี
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 

ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

10.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระ ดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานี 
ตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
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- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ ตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ สน. 

 

 
 2.2.2 การจัดทำเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูล ของหน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน โดยจะต้องมีเว็บไซต์

ของหน่วยงานเพื ่อใช้ในการลงข้อมูลประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ สน.หลักสองต่อสาธารณะ และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ (admin) ในการดำเนินการ ให้ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน โดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบดังนี้  
ท่ีอยู่เวฟไซด์ https://laksong.metro.police.go.th/index.php   

รายช่ือผู้ท่ีรับผิดชอบเวฟไซด์ของ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

ลำดับ หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 

1 มอบหมายผู้รับผิดชอบเว็บไซด์ (admin) พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 

โทร 08 5690 94475 

ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 

โทร 09 6860 5475 

ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 

โทร 08 5624 7116 

2 การจัดทำข้อมูล/เพิ ่มเติมหัวข้อการประเมิน 
ITA ปี 2568 

3 การเพิ่มเติม QR Code แบบประเมิน IIT และ 
EIT ในเว็บไซด์ 

4 การนำข้อมูลเผยแพร่ OIT มาเผยแพร่ในเว็บ
ไซด์ 

https://laksong.metro.police.go.th/index.php
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ลำดับ หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 

5 การปรับปรุงเว็บไซด์เพิ ่มเติมข้อมูลเผยแพร่
สาธารณะตามแบบประเมิน ITA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  
สถานีตำรวจนครบาลหลักสองได้มอบหมายเจ้าหน้าท่ีแอดมินได้ปรับปรุงหัวข้อการประเมินให้เป็นปัจจุบัน ตามท่ี 
ป.ป.ช.กำหนด จำนวน 25 หัวข้อ  ตามภาพ  
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ภาพ การปรับปรุงการจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2568 

  
 

 


