
 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ที่ ๓3 / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ด้วยกองบัญชาการตำรวจนครบาล มีการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจในสังกัด โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง คณะทำงาน เพ่ือสนับสนุน 
การดำเนินงาน ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ครั ้งที ่ ๑/2569 เมื ่อวันที ่ 4 กุมภาพันธ์ 256๙ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี
เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง โดยมีองค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย ์    ประธานคณะทำงาน 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

2. พันตำรวจโทธนะสิทธิ์  จิตติพัทธพงศ ์            รอง ประธานคณะทำงาน 
            รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

3. พันตำรวจโทพีระศักดิ์  จิโรจน์สกุล    รอง ประธานคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการจราจรสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

4. พันตำรวจโทสมชาย  จิรวรรค     คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

5. พันตำรวจโทณภัทร แสนธรรม      คณะทำงาน 
รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

6. พันตำรวจโทนิติธร ยศโชตวณิช          คณะทำงาน 
รองผู้กำกับสืบสวนสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 



7. พันตำรวจโทนิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ     คณะทำงานและเลขานุการ  
สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

8. ร้อยตำรวจโทกอบธนัช  วงษ์จันดี    ผู้ช่วยเลขานุการ      
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง  

 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลหลักสอง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง มอบหมาย 

 ทัง้นี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ 
หรอืมีคำสั่ง เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

         ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  4  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่   4  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

      

พันตำรวจเอก      
 

  ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
 

 

 



รายงานการประชุม การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   
วัน พุธ ที่ 4 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  เวลา 10.00 น. 

ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 ศปก.สน.หลักสอง 
__________________________________________ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. พันตำรวจเอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์    ประธาน 
2. พันตำรวจโทธนะสิทธิ์  จิตติพัทธพงศ์             
3. พันตำรวจโทพีระศักดิ์  จิโรจน์สกุล     
4. พันตำรวจโทสมชาย  จิรวรรค      
5. พันตำรวจโทณภัทร แสนธรรม       
6. พันตำรวจโทนิติธร ยศโชตวณิช           
7. พันตำรวจโทนิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ       
8. ร้อยตำรวจโทกอบธนัช  วงษ์จันดี          

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

 ประธาน   เพ่ือให้การดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงต้องดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการประเมิน กับทางคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงเรียกประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องเพื่อทราบ 
    เลขานุการ    แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในปี พ.ศ.2569 มีทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด เช่นที่ผ่านมา โดยมีการ 

ปรับเปลี่ยนข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ (OIT)  18 หัวข้อ โดยได้ดำเนินการจัดส่งคู่มือการดำเนินงาน     
ให้กับทุกสายงานได้รับทราบแล้ว โดยมีการออกคำสั่งกำหนดผู้รับผิดชอบตามหัวข้อที่กำหนด 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 

           ประธาน วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
นครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9  

  1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ ประเมิน    
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  



      2. จัดทำข้อมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 
                3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย  
เป็นข้อมูลสาธารณะ  

ระเบียบวาระท่ี 4     เรื่องอ่ืนๆ     
           ประธาน     - กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
                           - ดำเนินทุกอย่างให้เรียบร้อย และถูกต้องตามข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ 

 
 

พ.ต.ท. 

    ( นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ ) 
    สว.อก.สน.หลักสอง / เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ศปก.สน.หลักสอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 - แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง               
 - ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสองประชุมร่วมกับหัวหน้าทุกสายงาน เพ่ือวางแผนขับเคลื่อน  
ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 - จัดให้มปีระชุมและมอบนโยบาย เพ่ือมอบนโยบายขอผู้บังคับบัญชา ให้กำลังพลทุกนายทราบ        
และถือปฏิบัติ โดยเน้นย้ำนโยบาย  Do and Don’t และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ                                                                                                                           
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ
โดยมอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่างๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจาก การทุจริต 
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ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูร้บัผิดชอบ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน

วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ให้บริการ
ประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม ป้องกันการเลือกปฏิบัติ 
การเรียกรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy และ Anti-Bribery Policy เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และกำกับ
ติดตามการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

พ.ต.อ.เอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ 
ผกก.สน.หลักสอง 

โทร. 081 698 9191 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 

สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 091 514 9815 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  ยกระดับการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส ตรวจสอบได้  
และเป็นไปตามระเบียบราชการ ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและถูกต้อง ป้องกันการ
เบิกจ่ายโดยมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกำกับติดตามการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 091 514 9815 
ส.ต.อ.จิรสิน  วงศ์จำรัส 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 085 624 7116  

3.การใช้อำนาจ ยกระดับการกำกับดูแลการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักนิติธรรม 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ พร้อมส่งเสริมการบริหารงานบุคคล การ
มอบหมายงาน การพิจารณาความดีความชอบ และการปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเสมอภาค 

พ.ต.อ.เอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ 
ผกก.สน.หลักสอง 

โทร. 081 698 9191 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 

สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 091 514 9815 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ยกระดับการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามระเบียบและ

วัตถุประสงค์ของทางราชการ ไม่นำทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
พร้อมกำกับดูแล ตรวจสอบการเบิก–ยืม–คืน และสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 091 514 9815 
ส.ต.อ.จิรสิน  วงศ์จำรัส 
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 085 624 7116 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ยกระดับระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยนำผล
การประเมินความเสี่ยงมาปรับปรุงมาตรการควบคุมภายใน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของข้าราชการตำรวจในการเฝ้าระวังการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.เอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ 
ผกก.สน.หลักสอง 

โทร. 081 698 9191 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 

สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 091 514 9815 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดย

กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกนายให้บริการด้วยความสุภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่
เรียกรับผลประโยชน์ และประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน รวมถึงนโยบาย No 
Gift Policy / Anti-Bribery Policy  และ อบรมคุณธรรม จริยธรรม Do & Don’t 
ตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจอย่างทั่วถึง  

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 091 514 9815 
 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ ยกระดับการให้บริการประชาชนให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
และ Anti-Bribery Policy ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน และกำกับติดตามการ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและลดความเสี่ยงในการทุจริต 

พ.ต.อ.เอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ 
ผกก.สน.หลักสอง 

โทร. 081 698 9191 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 

สว.ธร.สน.หลักสอง 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง / ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน โดย

พัฒนาเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารและการให้บริการ
ประชาชน จัดทำข้อมูลตามหลักเกณฑ์ OIT ให้ครบทุกตัวชี้วัด พร้อมปรับปรุง
รูปแบบการนำเสนอให้ทันสมัย เข้าถึงง่าย และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
  

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 091 514 9815 
จ.ส.ต.ณัฐพล  จันทร 

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 061 126 5462 

9.การป้องกันการทุจริต พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต แผนป้องกันการทุจริต และ
มาตรการควบคุมภายใน พร้อมกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร และเปิดช่องทางร้องเรียนการทุจริตที่สะดวก ปลอดภัย และ
สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 091 514 9815  
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เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
  

 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร - จัดทำข้อมูลผู้บริหาร รายละเอียดให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
-อัพเดท ข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบสวยงามเหมาะสม 
น่าติดตาม 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

-จัดทำข้อมูลให้เป็นที ่น่าสนใจ เนื้อหาทันสมัย 
และ กระชับได้ข้อความที่ครบถ้วน 
-มีความทันสมัย และทันต่อเหตุการณ์ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

- จัดทำข้อมูล การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์
กิจกรรม งานต่างๆ ที่จัดขึ้นในพ้ืนที่ 
สน.หลักสอง อย่างครบถ้วน  
 
 

จ.ส.ต.วัชระ สุขเจริญ  ผบ.หมู(่ป.)สน.หลักสอง 
โทร09 0975 2486 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
ส.ต.อ.กันตพล กําแพง  ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 

โทร 09 68835071 
( งานจราจร ) 

ส.ต.ท.พรพิศิษฐ์ พรหมฉวี ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 06 5824 5155 

( งานสืบสวน ) 
ด.ต.ชนะพงศ์ หนูฉ้ง ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 

โทร 06 1997 4936 
( งานสอบสวน ) 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 
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O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

-อัพเดทคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ให้ทันสมัย ถูกต้อง และสมบูรณ์ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน -จ ัดทำคู ่ม ือสำหรับการให้บร ิการประชาชน       

ในร ูปแบบที ่ เข ้าใจได ้ง ่าย  ครบถ้วนและตรง
ประเด็นที่สุด 
-เผยแพร่ คู่มือการให้บริการประชาชน ตามสาย
งานต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ บนหน้าเว็บไซต์
ของสถานี เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ก่อนเดินทางเข้ามาท่ีสถานีตำรวจได้ 

จ.ส.ต.วัชระ สุขเจริญ  ผบ.หมู(่ป.)สน.หลักสอง 
โทร09 0975 2486 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
ส.ต.อ.กันตพล กําแพง  ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 

โทร 09 68835071 
( งานจราจร ) 

ส.ต.ท.พรพิศิษฐ์ พรหมฉวี ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 06 5824 5155 

( งานสืบสวน ) 
ด.ต.ชนะพงศ์ หนูฉ้ง ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 

โทร 06 1997 4936 
( งานสอบสวน ) 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ )  
O6 E-SERVICE - อัพเดทข้อมูลช่องทางการติดต่อ ให้ทันสมัย 

และถูกครบถ้วน 
-เพ่ิมช่องทางการติดต่อ ให้ทันสมัย โดยมีการ
อัพเดทข้อมูลให้ผู้บังคับบัญชาทราบเสมอ 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน -รวบรวมผลสถิติที่เกิดขึ้นตามตัวเลขตัวชี้วัด และ

นำผลแสดงบนเว็บไซต์ ตามแบบการประเมิน ITA 
จ.ส.ต.วัชระ สุขเจริญ  ผบ.หมู(่ป.)สน.หลักสอง 

โทร09 0975 2486 
( งานป้องกันปราบปราม ) 

ด.ต.ชนะพงศ์ หนูฉ้ง ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร 06 1997 4936 

( งานสอบสวน ) 
 



 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 269 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจ 

-อัพเดทข้อมูลของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ )  
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา 

-ตรวจสอบข้อมูลเงินกองทุนสืบสวน และการ
เบิกจ่าย นำเสนอผู้บังคับบัญชาทราบและลงนาม 
เพ่ือเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
-จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ท.ปรมินทร์ ศิริพันทะ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 

โทร 09 8285 7595 
( งานอำนวยการ )  

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

-จัดทำข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ อัพเดทให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

-จัดทำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
อัพเดทให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 
O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

-จัดทำแผนให้ตรงตามที่ ตร.กำหนด และรายงาน
ผลทุกไตรมาส และผลรวม ในการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนข้าราชการตำรวจ โดย
ข้อมูลผู้แจ้งจะถูกปกปิดเป็นความลับ 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 



 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 269 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery policy) 
และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-ประกาศเจตนารมณ์ ให้ข้าราชการตำรวจ  
และประชาชน ให้รับทราบ 
-ขับเคลื่อน การให้ความรู้ความเข้าใจ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด สน.หลักสอง 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
O15 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

-จัดทำมาตรการ ให้สอดคล้องกับบริบท  
ของแต่ละสายงาน 
-นำเสนอข้อมูลให้หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
ขับเคลื่อนไปพร้อมกัน 
-ประกาศให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ ใน
เนื้อหาและบทลงโทษของการทุจริต 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์  
รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
โทร. 09 0972 8688  
(งานป้องกันปราบปราม) 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์ จิโรจน์สกุลรอง 
รอง ผกก.จร.สน.หลักสอง 
โทร. 08 6777 9493 

 (งานจราจร) 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม  
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.หลักสอง 

(งานสอบสวน) 
โทร. 08 6539 9599  

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช  
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 
โทร. 08 1472 2675 

 (งานสืบสวน)  

O16 การรายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

-ขับเคลื่อนนโยบาย ตามมาตรการ O15 ให้เป็น
ที่ประจักษ์ 
-ดำเนินการตรวจสอบ แก้ไข และเฝ้าระวัง  
-เปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ทางช่องทาง
ออนไลน์ ให้ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ง่าย หาก
ไม่ได้รับความสะดวก หรือร้องเรียนการทุจริต 
ติดต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ (การร้องเรียนของ
ท่านจะถูกปกปิดเป็นความลับ) 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 



 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 269 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน เพ่ือพัฒนา ระบบให้
สอดคล้อง และ ทันสมัย 
-วิเคราะห์ ประเด็นที่ต้องยกระดับ ในหัวข้อต่างๆ
ให้ครบถ้วน 
-ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์  
รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
โทร. 09 0972 8688  
(งานป้องกันปราบปราม) 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์ จิโรจน์สกุลรอง 
รอง ผกก.จร.สน.หลักสอง 
โทร. 08 6777 9493 

 (งานจราจร) 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม  
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.หลักสอง 

(งานสอบสวน) 
โทร. 08 6539 9599  

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช  
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 
โทร. 08 1472 2675 

 (งานสืบสวน)  

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

-ขับเคลื ่อน และรายงาน ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูล ให้ครบถ้วนตามแบบคู่มือ ที่
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.) กำหนด 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 

 
 

 

 

 

 



 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 269 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนาเว็บไซต์ - เจ้าหน้าที่เทคโนฯและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานจัดทำ

เว็บไซต์ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มี
รูปแบบที่สวยงาม เพื่อให้ประชาชนที่มาเยี่ยมเว็บไซต์
รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการแจ้งเบาะแสผู้กระทำ
ความผิดผ่านช่องทางเว็บไซต์ สถานีตำรวจ 
-  การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในกิจกรรมที่จัดขึ้น
ภายในสถานีตำรวจ และการประชาสัมพันธ์ในการบังคับ
ใช้กฎหมายในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนรับทราบข้อมูล
ต่างๆได้โดยสะดวก 
-ใช้เว็บไซต์ เป็นสื่อหลักในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร บอกเล่าเรื่องราวต่างๆ ที่เกิดข้ึนในพ้ืนที่ สน.
หลักสอง และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบ เช่น การประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที่เป็น
ประเด็น หรือ ประชาสัมพันธ์ช่วงเทศกาล เป็นต้น 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

 
จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  

 ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

 
( งานป้องกันปราบปราม ) 

 

การจัดทำข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การพัฒนาเว็บไซต์ - ดำเนินการออกคำสั่งของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

เพ่ือมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ ในการรับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากําชับ กำกับ ติดตาม
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ ทีร่ับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ ให้เป็นปัจจุบัน  

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

- อบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
ข้อมูล และดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลา 
ที่กำหนด 

พ.ต.อ.เอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ 
ผกก.สน.หลักสอง 

โทร. 081 698 9191 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ 

สว.ธร.สน.หลักสอง 
โทร. 091 514 9815 

 



 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 269 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้จัดทำมาตรการที่ต้องเผยแพร่เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะนั้น เนื่องด้วยสถานการณ์ปัจจุบันมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเผยแพร่กิจกรรมที่
เกี่ยวเนื่องกับการประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้บริการของสถานีตำรวจนครบาล     
หลักสองได้รับทราบโดยทั่วกัน  
 สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง จึงได้จัดให้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการับสินบน (Anti – Bribery  

Policy) และยังคงนโยบาย No Gift Policy อันเนื่องมาจากนโยบายนี้ยังเป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง โดยสถานี
ตำรวจนครบาลหลักสอง จะจัดทำประกาศ ในรูปแบบ INTROGRAPHIC เพ่ือติดประกาศตามจุดต่าง อาทิเช่น ห้อง
รับแจ้งความ One Stop service บอร์ดประชาสัมพันธ์ และตามห้องสายงานต่างๆ เพื่อประชาชนที่เข้ามาติดต่อ
ราชการ สามารถมองเห็นได้อย่างเด่นชัด และเป็นการประกาศให้ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัดสถานีตำรวจ
นครบาลหลักสองรับทราบ ถึงนโยบาย ดังกล่าว และร่วมกันขับเคลื่อนไปด้วยกันเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจนครบาลหลักสองต่อสาธารณะ พร้อมกันนีย้ังมีการจัดทำประกาศดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ ของ
สถานีตำรวจนครบาลหลักสองอีกทางหนึ่ง เพื่อให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.)ไดก้ำหนดไว้อย่างครบถ้วน  
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สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมี พ.ต.อ.เอกเลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ผกก.สน.หลักสอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว                  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม            
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
 


