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สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
 

 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง  

เร่ือง ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
----------------------------  

  ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกำหนดให้สถานีตำรวจนครบาลหลักสองประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง    
  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง เป็นไปตามนโยบายสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ 
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถานีตำรวจนครบาลหลักสองจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้
เป็น หลักการและแนวทางในการบริหารกำลังพลของ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ดังนี้  
  ๑. การบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล   
   ๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั ้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลท่ี
เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะตามท่ีกำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 

    ๑.๒ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการ
สร้างสภาพแวดล้อมระบบวิธีการทำงานท่ีดีมีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงานมีการวางแผนเตรียมความ
พร้อมบุคลากรท่ีดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

   ๑.๓มีการประเมินผลงานพิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน โปร่งใส
เป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

     



  ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
    ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัด 
ทุกระดับ ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้น 
ความเป็นมืออาชีพและพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆทั้งการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการ
ให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 
   ๒.๑ งานอำนวยการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจท้ังระดับผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความ 
เข้าใจในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบ
หรือข้อกฎหมายท่ีกำหนด 
   ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมาย
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ รองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ 
สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   ๒.๓ งานสอบสวน:เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ ของ
พนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพล หรือ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
   ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ ท้ัง
ระดับ รองสารวัตร และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลัง 
พล สำหรับการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติท้ังระดับ รองสารวัตร
และผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที ่ของ 
เจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการ 
ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

   ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลและพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ  
   ๓.๒ การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
ตามลำดับช้ัน จนถึงผู้มีอำนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน  
   ๓.๓ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดและวิธีการ
พิจารณา เล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖  
   ๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตำรวจแนบท้าย 
หนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗   



  ๔. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ 
   กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีและเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ประกอบด้วย  
   ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรมและอุดมคติของตำรวจ เป็นเครื่องเหนี่ยวรั้งให้ข้าราชการตำรวจ 
อยู่ในกรอบของ กฎหมาย ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เป็นแนวทางชี้นำให้ข้าราชการตำรวจบรรลุ   
ถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
   ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีท่ีเป็นข้อประพฤติ 
ตนและปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ เพื่อให้ประชาชนศรัทธา เชื่อมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของ 
ตำรวจคือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่ของวิชาชีพตำรวจที่ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือปฏบิัติ 
เพื่อธำรงไว้ซึ่ง ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการ 
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาลและเป็น 
ตำรวจท่ี ประชาชนเช่ือมั่น ศรัทธา และเป็นท่ีพึ่งได้อย่างแท้จริง เนื่องจากตำรวจเป็นที่พึ่งสำคัญของประชาชน 
ในด้านการอำนวยความ ปลอดภัยและความยุติธรรมเท่ียงตรง 
 ๕. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 
  ๕.๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลหลัก
สอง  มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖   ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้  
   ๕.๒ ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้มีอำนาจหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดอาญารักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชนสืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบติั
หน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด 
ความเสียหาย และต้องเป็น แบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ  
    ๕.๓ ใหผู้้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัย
อย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหาการกระทำและ
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
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