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บทนำ 

 
ด้วยสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2568 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ี 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจนครบาลนครบาลหลักสอง ท่ี   8    / 2568  
ลงวันที่ 8 มกราคม 2568 ลงนามโดย พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ดำรงตำแหน่ง ผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลหลักสอง ในขณะนั้น เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568  เพื่อเป็นการบริหารจัดการ   ความเส่ียงต่อการรับสินบน ของ
สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน                                                             

 

     พันตำรวจเอก   
                                                                              ( เลิศศักด์ิ  เขียมทรัพย์   ) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

(1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคบับัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
2.เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
3.หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
4.ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให ้
5.นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทยีมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวย
ความสะดวก 
6.จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
7.จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 
8.บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ 
บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
ส ินบน(Anti-Bribery Policy ) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ขอ ง เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ำ ร วจ  ง าน
อำนวยการ  ให ้ปฏ ิบ ั ต ิ  ต าม
กฎหมายอย่างเคร ่งคร ัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4.เสร ิมสร ้างการควบค ุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

6.กำช ับการปฏิบ ัต ิหากม ีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

1.ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบติั
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ขอ ง ข ว ั ญ ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)  
2.สน.หลักสอง อบรม ชี้แจง กำชับ 
การปฏ ิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที่  
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่  และกำชับ 
ตรวจสอบเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
4.ออกคำสั่ง หน่วยให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส ่อง ด ูแลและออกเย ี ่ยม
สอบถามความเป็นอยู ่ สอบถาม 
พูดคุย เพื ่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต ่าง  ๆ ของ ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับ
แจ้งเรื่องการทุจริตของหน่วย 
6.ลงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างใน
เว็บหน่วยทุกครั้งที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด รับทราบถึง
ปัญหาความเสี่ยงในการรับสินบน และให้
ความร่วมมือในการต่อต้านการรับสินบนตาม
แบบแผนที่กำหนดข้ึน 
2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก มีการ
คัดสำเนาและตรวจสอบความถูกต้องเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ 
3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบปัญหา
ของแต่ละบุคคล และดำเนินการช่วยเหลือ 
เช่นโครงการเราไม่ท้ิงกัน 
โครงการ ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน
รูปแบบต่างๆ เช่นจัดทำอาหารกลางวันเพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด  
สน.หลักสอง และจัดอาหารเย็นเพ่ือส่งให้ ผู้ที่
เข้าเวรผลัด 16.00 – 24.00 น. เป็นประจำ
ทุกวัน เป็นมาตรการช่วยเหลือค่าใช้จ่าย
เบื้องต้นแก่ข้าราชการตำรวจออกตรวจเย่ียม
ข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บขณะปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
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ภาพประกอบงานอำนวยการ 

 

 
ภาพ พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ สว.อก.สน.หลักสอง 

นำข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการ บันทึกภาพการแสดงสัญลักษณ์ 

ประกาศเจตจำนง “NO GIFT POLICY” งดรับ – งดให้ 
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พ.ต.อ.เลิศศักด์ิ  เขีบยมทรัพย์ ผกก.สน.หลักสอง 

จัดอบรมข้อกฎหมาย 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การใช้อำนาจหน้าที ่ ใน 
การป ้ องก ันปราบปราม
อาชญากรรม 
-ม ีการเร ียกร ับสินบนเพื่อ
แ ลก ก ั บ ก า ร ด ู แ ลค ว า ม
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2.การออกตรวจค ้น  เ ช่น 
การลักลอบเล่น การพนัน ยา
เสพติด 
-ม ีการเร ียกร ับสินบนเพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 
3.การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง
หา ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ใน
การไม่นำส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ
การ เปล ี ่ ยนข ้ อหา  ให ้ กั บ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
ส ินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หร ือประโยชน์อ ื ่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ผู ้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4.เสร ิมสร ้างการควบค ุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื ่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

6.กำช ับการปฏิบ ัต ิหากม ีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 

1.ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
ร ั บ ขอ ง ข ว ัญ ขอ งก ำน ั ลหรื อ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหาร 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ และใน
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ง า น  ป ้ อ ง กั น
ปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม มีการอบรม กำชับ 
การปฏ ิบ ัต ิงานของ เจ ้าหน้าที่  
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 
อย่าง เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้ เร ียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มี
กล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าท่ี  
3.จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ 
แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุม
บริหารประจำเดือน  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป 
สอดส่อง ดูแลและออกเย่ียม
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต ตามช่องทางหน่วย 
โดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะ
นำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยการ
ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด เป็น
ประจำโดยมีการมอบหมายให้ สวป.
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วง
ปล่อยแถว เรื่องการไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้นจาก
ความผิดนั้นๆ 
2.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ งานป้องกันปราบปราม และ
จัดหาสวัสดิการอื่นๆ มอบให้เช่นมอบ
รางวัลสายตรวจท่ีมีผลจับกุม 
อาชญากรรมในพื้นท่ีได้ เป็นต้น 
3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัด
กำลังเข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอื่น
ใดท่ีต้องใช้กำลังในสายงานป้องกัน
ปราบปราม ให้เป็นไปด้วยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  
4.ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ
ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสืออก
คำส่ังให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของ
ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและนอกเหนือจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

ภาพ พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
นำข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราบ  บนัทึกภาพการแสดงสัญลักษณ์ 

ประกาศเจตจำนง “NO GIFT POLICY” งดรับ – งดให้ 
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พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง ผกก.ป.อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏบิัติหน้าที่   
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ภาพ  ก่อนการต้ังจุดตรวจ การอบรมข้อกฎหมายและกำชับการปฏิบัติห้ามมีการทุจริต 

 

 

ภาพ ก่อนออกปฏบิัติหน้าสายตรวจทุกผลัดจะมีการอบรมปล่อยแถว 
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(3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การตรวจพบการ 
   กระทำผิด 
-ม ีการเร ียกร ับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4.เสร ิมสร้างการควบค ุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้ งบ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางร ับแจ้งเร ื ่องการ
ทุจร ิตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 

6.กำช ับการปฏิบ ัต ิหากม ีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 
 
 
 

1.ผกก.สน.หลักสอง ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน(An t i -
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื ่นใด(No Gift Policy ) ในการ
ประชุมบริหาร 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจร ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้ เร ียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ให้นำกล้องติดตัว
ทุกครั ้ง และประชุมกำชับในการ
ประชุมงานจราจรทุกครั้ง 
3.สน.หลักสอง จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สน.
หลักสองแจ้งให้ในสังกัดทราบใน
การประชุมบริหารประจำเดือน  
4.ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ด ู แ ล แ ล ะ อ อ ก เ ย ี ่ ย ม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบปัญหา 
จะนำปัญหาต่าง ๆ  หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

1.สว.จร.ควบคุมการปฏิบัติ อบรม
ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร เน้นย้ำ การประพฤติตนให้
เป็นสุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือ
ประชาชน และกำชับไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากากรปฏิบัติหน้าท่ี 
2.สว.จร.ตรวจเย่ียมข้าราชการ
ตำรวจครอบครัวของข้าราชการ
ตำรวจเพื่อสอบถามปัญหาข้อติดขัด
ในสายงานจราจร เป็นประจำ 
3.การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อ
ทราบและจัดให้มีคณะทำงานเฝ้า
ติดตามปัญหานั้นๆ และได้รับการ
แก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเนน้
การป้องกันการทุจริตจากการ
ประพฤติมิชอบ ท้ังในและนอก
หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจสายงาน
จราจร 
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ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

 

 

ภาพ พ.ต.ท.พีระศักด์ิ  จิโรจน์สกุล รอง ผกก.จร.สน.หลักสอง 
นำข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร  บันทึกภาพการแสดงสัญลักษณ์ 

ประกาศเจตจำนง “NO GIFT POLICY” งดรับ - งดให้ 
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ภาพ  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมชี้แจ้งข้อกฎหมาย แก่เจ้าหน้าที่ จราจร 
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(4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับ
การไม่จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงข้ึน 
2.การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษน้อยลง 
3.การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

1.กำชับให้เจ ้าหน้าท ี ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต ้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2.ผู ้บังค ับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงาน ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4 . เ ส ร ิ มส ร ้ า ง ก า รค วบค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใ ต ้ ง บ ั ง ค ั บบ ัญ ช า  ต า ม ค ำสั่ ง 
1212/2537  
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 

6.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ
ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 
 
 
 
 

1.ผกก.สน.หลักสอง ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหาร และ
ในการประชุมงานสืบสวน 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า
งานสืบสวน ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้ เร ียกร ับส ินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด ใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
3.สน.หล ักสอง จ ัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สน.หลัก
สอง แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบริหารประจำเดือน  
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่                      
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเย่ียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบปัญหา 
จะนำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการ
ต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง
รับโทษทางกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 
ออกตรวจเย่ียมรับฟังปัญหาและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา
วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำ
การจับกุม เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนด มิมีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ภาพกิจกรรมสายงานสืบสวน 

 

 

 

 

ภาพ พ.ต.ท.ภูวนนท์  สมัครไทย รอง ผกก.สืบสวน สน.หลักสอง 
นำข้าราชการตำรวจฝ่ายสืบสวน  บันทึกภาพการแสดงสัญลักษณ์ร 

ประกาศเจตจำนง “NO GIFT POLICY” งดรับ - งดให้ 
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ภาพ พ.ต.ท.ภูวนนท์ สมัครไทย รอง ผกก.สอบสวน อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน 

 

 



16 
 

O21 : การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง บก.น.9 

(5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การทำสำนวนใคดีอาญา
และจราจร 
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
ม ีการเร ียกร ับส ินบนเพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 
 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื ่นใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. เสร ิ มสร้ า งการควบค ุมด ูแล 
ผ ู ้ ใ ต ้ งบ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
5.กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำ
ผิดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

6.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทจุริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
 
 

1.ผกก.สน.หล ักสอง ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัต ิตาม
นโยบายต่อต ้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม ่ร ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
ในการประชุมบริหารและในการ
ประชุม งานสอบสวนทราบ 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง า น ไ ด ้  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย่าง 
เคร ่งคร ัด ไม่ให้ เร ียกรับสินบน 
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่น ใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
3.สน.หลักสอง จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดยแจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน และที่ประชุมงาน
สอบสวน 
4.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยียม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง
รับโทษทางกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ
ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย
งาน ออกตรวจเย่ียมรับฟังปัญหาและ
สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน
มาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดย
เน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
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ภาพกิจกรรมสายงานสอบสวน 

 

ภาพ พ.ต.ท.สมชาย  จิรวรรค รอง ผกก.(สอบสวน)สน.หลักสอง 
พ.ต.ท.ณภัทร  แสนธรรม รอง ผกก.(สอบสวน)สน.หลักสอง 

นำข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน บันทึกภาพการแสดงสัญลักษณ์ 
ประกาศเจตจำนง “NO GIFT POLICY” งดรับ - งดให้  

 

ภาพ พ.ต.ท.ณภัทร  แสนธรรม รอง ผกก.สอบสวน ประชุม อบรม ช้ีแจง เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 


