
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป. ช.)  
ได้ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

ดังนั้น สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ที่ 33/2569 ลง
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ 2569 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานี
ตำรวจนครบาลหลักสอง จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการทุจริต และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่อไป  

    พันตำรวจเอก      
         ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 

           ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
                                       

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต              

               พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
ความเข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

  



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

5   เหตุการณอ์าจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4   เหตุการณ์ทีอ่าจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3   เหตุการณ์ทีอ่าจเกิดขึน้บางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2   เหตุการณ์ทีอ่าจเกิดขึน้น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1   เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกดิขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5   กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4   กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 

3   กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2   กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำ 

1   กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

• สีเขียว    หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ  ต่ำ (นอ้ยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลอืง   หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม       หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ  สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับ  ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานอำนวยการ 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ 
 Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการได้รับการคัดเลือกหรือได้รับ
ความได้เปรียบในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การตรวจสอบเอกสารและอนุมัติการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการเบิกจ่าย หรือ
ปลอมแปลงเอกสารเพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณโดยมิชอบ 

3 5 15 สูงมาก 

3 การควบคุม ดูแล และตรวจนับพัสดุครุภัณฑ์
ของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ยักยอกหรือนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว หรือไม่นำทรัพย์สินขึ้นทะเบียนเพ่ือปกปิดการทุจริต 

3 5 15 สูงมาก 

4 การรับคำร้องและตรวจสอบเอกสารการขอ
ตรวจสอบประวัติบุคคล 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อเร่งรัดการ
ดำเนินการ หรืออำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษให้แก่ผู้มา
ยื่นคำร้อง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 



 

งานป้องกันและปราบปราม 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ 
 Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1 การออกตรวจป้องกันเหตุและการตรวจค้น
บุคคลหรือยานพาหนะ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือไม่ดำเนินคดีหรือไม่ตรวจค้นผู้กระทำผิด 

4 4 16 สูงมาก 

2 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้าและ
ดำเนินการตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา ลดข้อ
กล่าวหา หรือปล่อยตัวโดยมิชอบ 4 4 16 สูงมาก 

3 การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด และการบังคับใช้
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อไม่ดำเนินการตาม
กฎหมาย หรือปล่อยให้ผู้กระทำผิดผ่านจุดตรวจ 

4 4 16 สูงมาก 

4 การควบคุมผู้ถูกจับและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้ถูกจับ หรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

4 4 16 สูงมาก 

5 การตรวจสถานบริการ สถานประกอบการที่
เปิดให้บริการในลักษณะคล้ายสถานบริการ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ ละเว้นการตรวจสอบ ไม่
ดำเนินการตามกฎหมาย หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
โดยแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 

4 5 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 



 

 
 

งานจราจร 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1 การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรและ
การบังคับใช้กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือไม่ดำเนินการตามกฎหมายกับผู้กระทำผิด 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบสั่งและเปรียบเทียบปรับ 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อไม่ออกใบสั่ง ลดจำนวน
ค่าปรับ หรือยกเว้นการดำเนินคดี 4 4 16 สูงมาก 

3 การตั้งจุดกวดขันวินัยจราจรและจุดตรวจวัด
แอลกอฮอล์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อปล่อยผู้กระทำผิด 
หรือไม่ดำเนินการตามกฎหมาย 

4 4 16 สูงมาก 

4 การอำนวยความสะดวกกรณีอุบัติเหตุจราจร 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือคู่กรณี หรือจัดทำ
บันทึกข้อเท็จจริงโดยมิชอบ 

4 4 16 สูงมาก 

 
 
 
 
 



 

 
 

งานสืบสวน 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1 การสืบสวนหาข่าวและรวบรวมพยานหลักฐาน เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลการสืบสวนหรือข้อมูลทางราชการแก่ผู้
ไม่มีสิทธิรับทราบหรือใช้ข้อมูลราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

4 3 12 สูง 

2 การจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับหรือ
ผู้กระทำความผิด 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อไม่จับกุม ชะลอการจับกุม 
หรือแจ้งข้อมูลให้ผู้ต้องหาหลบหนี 4 3 12 สูง 

3 การตรวจค้นและการตรวจยึดของกลาง เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินเพื่อไม่ตรวจค้น หรือไม่นำของกลาง
ส่งพนักงานสอบสวนครบถ้วน 4 3 12 สูง 

4 การปฏิบัติการล่อซื้อ ล่อจับ และขยายผลคดี เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหาไม่ขยายผล 
หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือดำเนินการไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

4 3 12 สูง 

 
 
 
 
 



 

งานสอบสวน 
 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การทุจริต (Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส  

Likelihood 
ผลกระทบ  
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1 การรับคำร้องทุกข์และรับแจ้งความ เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อรับแจ้ง
ความ อำนวยความสะดวก หรือเลือกปฏิบัติในการรับคำ
ร้องทุกข์ 

4 4 16 สูงมาก 

2 การสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐาน และการจัดทำ 
สำนวนคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลงพยานหลักฐาน หรือ
ดำเนินการสอบสวนโดยมิชอบเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง 

4 4 16 สูงมาก 

3 การควบคุมของกลางและการส่งตรวจพิสูจน์ เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อไม่
ตรวจยึด เปลี่ยนแปลง ยักยอก หรือส่งมอบของกลางไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

4 3 12 สูง 

4 การมีความเห็นทางคดีและการสั่งสำนวน เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือเปลี่ยนแปลงความเห็นทางคดี ชะลอ
การดำเนินคดี หรือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

4 3 12 สูง 

             พันตำรวจเอก          
                  ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 

                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง



 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานตีำรวจนครบาลหลักสอง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชน    
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่
ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุม ความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
   ที่ 87 / 2569 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

                     ตามที ่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ มอบหมายให้           
สำนักประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ดังนี้  

                1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง    เป็นประธานกรรมการ 
                2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง เป็นกรรมการ 
                3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง  เป็นกรรมการ  
                4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง   เป็นกรรมการ  
                5. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง    เป็นกรรมการ  
                6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง    เป็นกรรมการ/ 
           เลขานุการ                      
                  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ 2569 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

  



 

                 - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการทุจริต ในทุกสายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   1   เมษายน   พ.ศ. 2569 

 

    พันตำรวจเอก      
 

         ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ 

สูงมาก  
(4x4=16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
อย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP ทุกโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
แยกจากกัน 
4. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และมาตรการป้องกันการทุจริต 
5. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล 
หลักสองประชุมกำชับข้าราชการตำรวจ
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเป็นประจำ 
2. สารวัตรอำนวยการจัดอบรมเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกัน
การทุจริต อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. สุ่มตรวจเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการ พร้อมตรวจสอบการ
ดำเนินงานผ่านระบบ e-GP 
4. ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน พร้อมรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกไตรมาส 

1 ต.ค. 2568 ถึง  
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ 
สว.อก.สน.หลักสอง 
(งานอำนวยการ) 

 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อเร่งรัด
การเบิกจ่าย หรือจัดทำ
เอกสารเท็จเพ่ือเบิกจ่าย
โดยมิชอบ 

สูงมาก 
 (3x5=15) 

1. แยกผู้จัดทำเอกสาร ผู้ตรวจสอบ 
และผู้อนุมัติออกจากกัน 
2. ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และ
ใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายทุก
ครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการ
เบิกจ่ายเป็นประจำทุกเดือน 
4. จัดประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ด้าน
การเงินเก่ียวกับระเบียบการ
เบิกจ่ายและการป้องกันการทุจริต 
เปิดช่องทางร้องเรียนหากพบการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

1. หัวหน้างานการเงินตรวจสอบเอกสาร
ทุกครั้งก่อนเสนออนุมัติ 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการเบิกจ่าย
ทุกเดือน 
3. ประชุมกำชับการปฏิบัติตามระเบียบ
การเงินและการคลัง 
4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับ
การสถานีทุกไตรมาส 

1 ต.ค. 2568 ถึง  
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ 
สว.อก.สน.หลักสอง 
(งานอำนวยการ) 

3 การควบคุมพัสดุ
และครุภัณฑ์ 

ยักยอกหรือนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว หรือปกปิด
ทรัพย์สินไม่ข้ึนทะเบียน 

สูงมาก 
 (3x5=15) 

1. จัดทำและปรับปรุงทะเบียน
ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับ
พัสดุประจำปี 
3. ตรวจนับพัสดุและครุภัณฑ์ทุก 6 
เดือน พร้อมจัดทำรายงานผล 
4. ตรวจสอบการเบิก–จ่ายพัสดุจาก
ทะเบียนคุมทุกครั้ง ผู้บังคับบัญชาสุ่ม

1. ตรวจนับครุภัณฑ์ทุก 6 เดือน 
2. สุ่มตรวจการใช้ทรัพย์สินราชการเป็น
ประจำ 
3. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
4. กำชับเจ้าหน้าที่ห้ามนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

เม.ย. และ ก.ย. 
ของทุกปี 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ 
สว.อก.สน.หลักสอง 
(งานอำนวยการ) 

 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบทรัพย์สินราชการและ
รายงานผลเป็นระยะ 

4 การตรวจสอบ
ประวัติบุคคล 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์เพื่อ
เร่งรัดการตรวจสอบ
ประวัติ หรืออำนวย
ความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ 

สูงมาก 
(4x4=16) 

1. ติดประกาศข้ันตอน ระยะเวลา
การดำเนินงาน และค่าธรรมเนียม 
(ถ้ามี) ณ จุดบริการและบนเว็บไซต์ 
2. ติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลุม
พ้ืนที่ให้บริการประชาชน 
3. เปิดช่องทางร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสกรณีพบการทุจริต 
  4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ
ให้บริการและสอบถามความพึง
พอใจของประชาชนเป็นประจำ 
5. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมตำรวจและ
นโยบาย No Gift Policy 

1. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการผ่านเว็บไซต์
และจุดบริการ 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการ  
แก่ประชาชน 
3. สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เป็นประจำ 
4. ติดตามข้อร้องเรียนและดำเนินการ
ตรวจสอบทันทีเมื่อพบเหตุ 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ 
สว.อก.สน.หลักสอง 
(งานอำนวยการ) 

 

                พ.ต.อ.       
                ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 

                 ผกก.สน.หลักสอง 



 

งานป้องกันปราบปราม 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การออกตรวจ
ป้องกันเหตุและ
การตรวจค้น
บุคคลหรือ
ยานพาหนะ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือไม่
ดำเนินคดี หรือไม่ตรวจ
ค้นผู้กระทำผิด 

สูงมาก  
(4x4=16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และคำสั่ง ตร. อย่างเคร่งครัด 
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
3. ควบคุม กำกับดูแลการออกตรวจโดย
ผู้บังคับบัญชา 
4. จัดให้มีการบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระบบที่กำหนด 

1. รอง ผกก.ป. และ สวป. อบรมกำชับ
ก่อนปล่อยแถวทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการออกตรวจ
ในพ้ืนที่ 
3. ตรวจสอบข้อร้องเรียนและดำเนินการ
ทางวินัยเมื่อพบการกระทำผิด 
4. ทบทวนผลการปฏิบัติงานในการ
ประชุมประจำเดือน 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์         
จิตติพัทธพงศ์ 

รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
(งานป้องกันปราบปราม) 

2 การจับกุม
ผู้กระทำความผิด
ซึ่งหน้าและ
ดำเนินการตาม
กฎหมาย   

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา ลด
ข้อกล่าวหา หรือไม่
ดำเนินคดี 

สูงมาก 
(4x4=16) 
 
 
 
 
 
 

1. ควบคุมการจับกุมให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบ ตร. 
2. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบบันทึกการ
จับกุมและของกลางทุกคดี 
4. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. ตรวจสอบบันทึกการจับกมุและ
เอกสารทุกคดีก่อนส่งพนักงานสอบสวน 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการจับกุมและ
ตรวจสอบของกลาง 
3. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่เรื่องการ
ป้องกันการทุจริตเป็นประจำ 
4. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้กำกับ
การทุกเดือน 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์         
จิตติพัทธพงศ์ 

รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
(งานป้องกันปราบปราม) 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด และการ
บังคับใช้กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์เพื่อไม่
ดำเนินการตาม
กฎหมาย หรือปล่อยให้
ผู้กระทำผิดผ่านจุด
ตรวจ 

สูงมาก  
(4x4=16) 

1. การตั้งจุดตรวจต้องได้รับอนุมัติตาม
แผนการปฏิบัติจากผู้บังคับบัญชา 
2. จัดทำบันทึกการตั้งจุดตรวจ (ว.43) และ
รายงานผลทุกครั้ง 
3. ตรวจสอบกำลังพล อุปกรณ์ และ Body 
Camera ก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ และ
ตรวจสอบการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
5. ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
ห้องปฏิบัติการ   สายตรวจ 

1. ประชุมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกครั้ง พร้อมกำชับไม่ให้มีการทุจริตต่อ 
หน้าที่ 
2. ตรวจสอบการใช้งาน Body Camera 
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจจุดตรวจและใช้ 
CCTV ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 
4. รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
5. มอบรางวัลแก่ชุดปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจ 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์         
จิตติพัทธพงศ์ 

รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
(งานป้องกันปราบปราม) 

4 การควบคุมผู้ถูก
จับและนำส่ง
พนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ถูกจับ 
หรือเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

สูงมาก  
(4x4=16) 

1. ควบคุมผู้ถูกจับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย พ.ศ.2565 
2. ตรวจสอบการรับ–ส่งตัวผู้ต้องหาและ
ของกลางทุกครั้ง 
3. ติดตั้ง CCTV บริเวณห้องควบคุม
ผู้ต้องหา 
4. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการควบคุม
ผู้ต้องหาอย่างต่อเนื่อง 

1. ตรวจสอบการรับ–ส่ง ผู้ต้องหาและของ
กลางทุกครั้งก่อนส่งพนักงานสอบสวน 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจภาพจาก CCTV 
และบันทึกการควบคุมผู้ต้องหา 
3. กำชับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ตำรวจและนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 
4. รายงานผลการตรวจสอบและข้อ
ร้องเรียนในการประชุมประจำเดือน 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์         
จิตติพัทธพงศ์ 

รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
(งานป้องกันปราบปราม) 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 การตรวจสถาน
บริการ สถาน
ประกอบการที่
เปิดให้บริการใน
ลักษณะคล้าย
สถานบริการ 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบ ละเว้นการ
ดำเนินการตาม
กฎหมาย หรือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ 

สูงมาก  
(4×5=20) 

1. กำหนดมาตรฐานการตรวจให้เป็น
แนวทางเดียวกันทุกแห่ง 
2. แต่งตั้งชุดตรวจตามคำสั่ง และกำหนด
หัวหน้าชุดรับผิดชอบ 
3. ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ประกอบการ และถือปฏิบัติตาม No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงาน
และติดตามผลการตรวจทุกครั้ง 

1. จัดชุดตรวจไม่น้อยกว่า 2 นาย พร้อม
บันทึกผลการตรวจ ภาพถ่าย และพิกัด
การปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2. รายงานผลการตรวจต่อผู้บังคับบัญชา
ทันทีหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจซ้ำและ
ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. หากพบข้อร้องเรียนหรือการกระทำผิด 
ให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามระเบียบ
โดยทันท ี

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์         
จิตติพัทธพงศ์ 

รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
(งานป้องกันปราบปราม) 

 

 

                พ.ต.อ.       
                ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 

                  ผกก.สน.หลักสอง 
 

 

 

 

 

 

 



 

งานจราจร 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การอำนวย
ความสะดวก
ด้านการจราจร
และการบังคับ
ใช้กฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
หรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือไม่ดำเนินการ
ตามกฎหมายกับ
ผู้กระทำผิด 

สูงมาก  
(4x4=16) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และคำสั่งของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่าง
เคร่งครัด 
2. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ดูแล และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่  
4. เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

- รอง ผกก.จร.และ สว.จร.อบรมและปล่อยแถว ตรวจสอบความ
พร้อมของกำลังพล ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งพร้อมกำชับให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อสั่งการ อย่างเคร่งครัด 
- กำหนดให้เจ้าหน้าที่รายงานตัวผ่านศูนย์วิทยุเมื่อเข้าประจำจุดและ
เมื่อเปลี่ยนจุดปฏิบัติเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง 
- ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมตรวจสอบข้อ
ร้องเรียนและดำเนินการตามระเบียบหากพบการกระทำผิด 

1 เม.ย. 69 
ถึง    

 30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์          
จิโรจน์สกุลรอง      

ผกก.จร.สน.หลักสอง 
(งานจราจร) 

2 
 

การออกใบสั่ง
และ
เปรียบเทียบ
ปรับ  

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อไม่
ออกใบสั่ง ลด
จำนวนค่าปรับ 
หรือยกเว้นการ
ดำเนินคดี 

สูงมาก 
(4x4=16) 

1. ออกใบสั่งและเปรียบเทียบ
ปรับตามกฎหมายและระเบียบที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด 
2. ห้ามเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้กระทำผิด 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบใบสั่ง
และการเปรียบเทียบปรับเป็น
ประจำ 
4. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการ
ตรวจสอบข้อมูลใบสั่ง 

- กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกใบสั่งและเปรียบเทียบปรับตาม
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
- ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำผิด
และให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบข้อมูลการออกใบสั่งผ่านระบบสารสนเทศของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และวิเคราะห์สถิติการออกใบสั่งเป็นประจำ  
- เมื่อได้รับข้อร้องเรียน ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยทันที และ
ดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบโดยไม่ละเว้น 

1 เม.ย. 69 
ถึง    

 30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์          
จิโรจน์สกุลรอง      

ผกก.จร.สน.หลักสอง 
(งานจราจร) 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การตั้งจุด
กวดขันวินัย
จราจรและจุด
ตรวจวัด
แอลกอฮอล์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อ
ปล่อยผู้กระทำผิด 
หรือไม่ดำเนินการ
ตามกฎหมาย 

สูงมาก  
(4x4=16) 

1. การตั้งจุดตรวจต้องได้รับอนุมัติ
ตามแผนการปฏิบัติจาก
ผู้บังคับบัญชา 
2. จัดทำบันทึกการตั้งจุดตรวจและ
รายงานผลทุกครั้ง 
3. ตรวจสอบอุปกรณ์และกล้อง
บันทึกภาพก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

- รอง ผกก.จร. และ สว.จร. อบรมและปล่อยแถวก่อนการตั้งจุดตรวจ 
พร้อมกำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และนโยบาย 
No Gift Policy 
- ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ กล้อง
บันทึกภาพประจำตัว (Body Camera) หรืออุปกรณ์บันทึกภาพของ
ทางราชการ (กรณีได้รับการจัดสรร) และอุปกรณ์ประจำจุดตรวจก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ 
- กำหนดให้เจ้าหน้าที่บันทึกภาพการปฏิบัติงานด้วย Body Camera 
หรืออุปกรณ์ท่ีทางราชการกำหนดเพื่อให้สามารถตรวจสอบ 
ย้อนหลังได้ 
- ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจจุดตรวจและติดตามผลการปฏิบัติงาน พร้อม
ตรวจสอบข้อร้องเรียนของประชาชน 

1 เม.ย. 69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์          
จิโรจน์สกุลรอง      

ผกก.จร.สน.หลักสอง 
(งานจราจร) 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การอำนวย
ความสะดวก
กรณีอุบัติเหตุ
จราจร  

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือคู่กรณี 
หรือจัดทำบันทึก
ข้อเท็จจริงโดยมิ
ชอบ 

สูงมาก  
(4x4=16) 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบในการตรวจสถานที่เกิด
เหตุและจัดทำบันทึกอย่าง
เคร่งครัด 
2. ห้ามเรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
คู่กรณี 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
รายงานอุบัติเหตุและเอกสาร 
ทุกคดี 
4. ติดตั้งกล้องวงจรปิดและใช้ 
Body Camera ระหว่างปฏิบัติ
หน้าที ่

- กำหนดให้เจ้าหน้าที่เข้าตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยทันที พร้อม
บันทึกภาพและรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อเท็จจริง 
- ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่กรณี และ
ให้ยึดถือประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจและนโยบาย 
No Gift Policy 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบรายงานอุบัติเหตุ เอกสารประกอบ และ
พยานหลักฐานทุกคดีก่อนเสนอผู้บังคับบัญชาระดับสูง 
- หากมีข้อร้องเรียน ให้ตรวจสอบข้อมูลจากรายงาน ภาพถ่าย กล้อง
วงจรปิด หรือ Body Camera และดำเนินการตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 

1 เม.ย. 69 
ถึง    

 30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์          
จิโรจน์สกุลรอง      

ผกก.จร.สน.หลักสอง 
(งานจราจร) 

 

                พ.ต.อ.       
                ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 

                  ผกก.สน.หลักสอง 

 

 



 

งานสืบสวน 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การสืบสวนหา
ข่าวและ
รวบรวม
พยานหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่เปิดเผย
ข้อมูลการสืบสวนหรือ
ข้อมูลทางราชการแก่
ผู้ไม่มีสิทธิรับทราบ 
หรือใช้ข้อมูลราชการ
เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

สูง 
(4x3=12) 

1. กำหนดชั้นความลับของข้อมูลและ
จำกัดสิทธิการเข้าถึงเฉพาะผู้ได้รับ
มอบหมาย 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ
นโยบาย No Gift Policy 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการใช้ข้อมูล 
และการเก็บรักษาเอกสารราชการอย่าง 
เคร่งครัด 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ประชุมชี้แจง
ภารกิจ พร้อมกำชับการรักษาความลับของข้อมูล
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
2. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลและเอกสารเฉพาะผู้
ได้รับมอบหมาย พร้อมตรวจสอบการใช้ข้อมูล
เป็นระยะ 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบข้อร้องเรียน หากพบการกระทำผิดให้
ดำเนินการตามระเบียบโดยทันที 
 

1 เม.ย. 69 
 ถึง    

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช 
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 

(งานสืบสวน) 

2 จับกุมผู้ต้องหา
ตามหมายจับ
หรือผู้กระทำ
ความผิด  
 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน
หรือสิ่งของมีค่า เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือปล่อยตัวผู้ต้องหา 

สูง 
(4x3=12) 

1. กำชับให้การจับกุมเป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด และถือปฏิบัติตาม No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบผล
การจับกุมและเอกสารทุกคดี 

 1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. อบรมและชี้แจง
ภารกิจก่อนออกปฏิบัติการทุกครั้ง พร้อมกำชับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม และ
นโยบาย No Gift Policy 
2. รายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทันที 
พร้อมจัดทำเอกสารให้ครบถ้วนถูกต้อง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจผลการจับกุม 
ตรวจสอบข้อร้องเรียน และดำเนินการตาม
ระเบียบเมื่อพบการกระทำผิด 
 

1 เม.ย. 69 
 ถึง    

 30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช 
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 

(งานสืบสวน) 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การตรวจค้นและ
การตรวจยึดของ
กลาง 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อไม่ตรวจ
ค้น หรือไม่นำของกลาง
ส่งพนักงานสอบสวน
ครบถ้วน 
 

สูง 
(4x3=12) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติว่าด้วยของกลางอย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางและ
ตรวจสอบทุกครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจของกลางและ 
เอกสารประกอบเป็นประจำ 

1. ตรวจสอบของกลางและจัดทำทะเบียน 
รับ–ส่ง พร้อมลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบทุกครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบของกลาง เอกสาร 
และสถานที่เก็บรักษาเป็นประจำ 
3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้ดำเนิน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา โดยทันที 

1 เม.ย. 69  
ถึง    

 30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช 
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 

(งานสืบสวน) 

4 การปฏิบัติการ
ล่อซื้อ ล่อจับ 
และขยายผลคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ต้องหา ไม่
ขยายผล บิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรือ
ดำเนินการไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 

สูง 
(4x3=12) 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการและมอบหมาย
หน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ประมวลจริยธรรม และนโยบาย  
No Gift Policy 
3. ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามผลการ 
ปฏิบัติทุกภารกิจ และตรวจสอบข้อ 
ร้องเรียน 

1. รอง ผกก.สส. และ สว.สส. ชี้แจงแผนปฏิบัติ
การ ตรวจสอบความพร้อมของกำลังพลและ
อุปกรณ์ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
2. บันทึกผลการปฏิบัติ รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา และจัดเก็บพยานหลักฐานตาม
ระเบียบ 
3. จัดประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และกำชับมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 

1 เม.ย. 69  
ถึง    

 30 ก.ย.69 

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช 
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 

(งานสืบสวน) 

 

                พ.ต.อ.       
                ( เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์  ) 

                  ผกก.สน.หลักสอง 
 



 

งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับคำร้อง
ทุกข์และรับ
แจ้งความ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
รับแจ้งความ อำนวย
ความสะดวก หรือ
เลือกปฏิบัติในการ
รับคำร้องทุกข์ 

สูงมาก 
(4x4=16) 

1. กำชับให้พนักงานสอบสวนปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบ และคำสั่ง 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างเคร่งครัด 
2. ประกาศและกำชับการปฏิบัติตาม 
นโยบาย No Gift Policy และประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการให้บริการ 
ประชาชนและติดตามข้อร้องเรียนอย่าง 
ต่อเนื่อง 
4. เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลา และช่องทาง 
ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว.(สอบสวน) 
อบรมและกำชับแนวทางการให้บริการประชาชน
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ พร้อมเน้นย้ำการปฏิบัติตาม
กฎหมาย จริยธรรม และ No Gift Policy 
2. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการรับแจ้งความ การ
ให้บริการ และตรวจสอบข้อร้องเรียนจาก
ประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 
3. รายงานผลการตรวจสอบและกำชับแนวทาง
ป้องกันการทุจริตในการประชุมประจำเดือน 

1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม                                                                  
รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หลักสอง 
(งานสอบสวน) 

2 การสอบสวน 
รวบรวม
พยานหลักฐาน 
และการจัดทำ
สำนวนคดี 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง เปลี่ยนแปลง
พยานหลักฐาน หรือ
ดำเนินการสอบสวนโดย
มิชอบเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

1. กำหนดให้การสอบสวนเป็นไปตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากคู่กรณีทุกกรณี 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสำนวนและความ
คืบหน้าของคดีเป็นประจำ 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) และ สว. (สอบสวน) 
เร่งรัดและตรวจสอบสำนวนคดีอย่างสม่ำเสมอ 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของพยานหลักฐาน
และเอกสารประกอบสำนวนก่อนเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
3. สุ่มตรวจสำนวนและตรวจสอบข้อร้องเรียน 
หากพบการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบ
โดยเคร่งครัด 

1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม                                                                  
รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หลักสอง 
(งานสอบสวน) 



 

 
    

            พันตำรวจเอก      
                        ( เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ) 

                         ผกก.สน.หลักสอง 
 
 
 
 
 

3 การควบคุม
ของกลางและ
การส่งตรวจ
พิสูจน์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อไม่ตรวจยึด 
เปลี่ยนแปลง ถ่ายออก 
หรือส่งของกลางไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

สูง 
(4x3 = 12) 

1. ปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติว่าด้วยการเก็บรักษาของกลางอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดทำทะเบียนรับ–ส่งของกลางและ
ตรวจสอบทุกครั้ง 
3. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสถานที่เก็บของ
กลางและเอกสารประกอบเป็นประจำ 

1. ตรวจสอบของกลาง การรับ–ส่ง และการ
จัดเก็บให้ตรงตามทะเบียนทุกครั้ง 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสถานที่เก็บของกลาง
และการส่งตรวจพิสูจน์อย่างสม่ำเสมอ 
3. หากพบข้อผิดปกติหรือข้อร้องเรียน ให้
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาโดยทันที 

1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม                                                                  
รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หลักสอง 
(งานสอบสวน) 

4 การมีความเห็น
ทางคดีและการ
สั่งสำนวน 

เจ้าหน้าที่ใช้ดุลยพินิจ
โดยมิชอบ หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อเปลี่ยนแปลง
ความเห็นทางคดี ชะลอ
การดำเนินคดี หรือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ต้องหา 

สูง 
(4x3 = 12) 

1. การมีความเห็นทางคดีต้องเป็นไปตาม
พยานหลักฐานและข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและกำกับการสั่ง
สำนวนทุกคดีตามสายการบังคับบัญชา 
3. กำชับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และนโยบาย No Gift Policy อย่าง
เคร่งครัด 

1. รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบสำนวนก่อน
เสนอผู้กำกับการทุกคดีที่กฎหมายกำหนด 
2. ผู้กำกับการสุ่มตรวจสำนวนและความเห็นทาง
คดี พร้อมติดตามข้อร้องเรียนจากประชาชน 
3. จัดประชุมเร่งรัดสำนวนและติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน พร้อมกำชับ
มาตรการป้องกันการทุจริตและการปฏิบัติตาม 
No Gift Policy 

1 เม.ย.69 
ถึง 

30 ก.ย.69 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม                                                                  
รอง ผกก.(สอบสวน) 

สน.หลักสอง 
(งานสอบสวน) 


