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รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

      

      
สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง กองบังคับการตำรวจนครบาล 9 
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คำนำ 

สถานีตำรวจนครบาลหลักสองได้ดำเนินการตามมาตรการ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม  (Integrity and Transparency 
Assessment of Public Service: ITAP) ประจำปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยในทุกด้านๆแล้ว  จึง
ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตร การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม ( Integrity and Transparency Assessment of Public 
Service: ITAP) ภายในหน่วยงานสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปี 2568 นำลงระบบ เพ่ือให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

  



ข 
 

สารบัญ 
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บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจนครบาล
หลักสองในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบังคับการตำรวจนครบาล 9 กองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ
การบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน
เขต พื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการเพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยที่สถานีตำรวจนครบาลได้มีมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตร  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2568 ดังนี้  
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1.ผู้กำกับสถานีตำรวจนครบาลหลักสองช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจสถานีตำรวจ
นครบาลหลักสอง  

          การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด สน.หลักสอง โดย พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สฯ.หลักสอง  

 เมื่อวันท่ี 8  ตุลาคม  2567 เวลา 14.00 น. สถานีตำรวจนครบาลหลักสองจัดประชุมบริหาร
ประจำเดือน โดยมี  พ.ต.อ.ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง  เป็นประธานในท่ีประชุม มี ข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงานเข้าร่วมประชุม  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน สังกัด สน.หลักสอง ดังนี้ สรุปผลการประเมินคุณธรรมฯของปีงบประมาณ 
2567 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” จากการศึกษาและวิเคราะห์ตามผลการประเมิน ตามตัวชี้วัด
ท้ัง 10 ด้านพบว่า คะแนนเฉล่ียตามตัวชี้วัด 3 อันดับสุดท้าย ได้แก่  

 1. ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  96.64 คะแนน 

  2.ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.98 คะแนน   

 3.ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.06 คะแนน 

 ซึ่งทั้ง 3 ตัวชี้วัดเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 ส่วนตัวชี้วัดอื่นๆอยู่ใน
เกณฑ์ที่น่าพอใจ ให้งานอำนวยการเป็นผู้จัดทำแผนการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ต่อไป 
และ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้ลงนามในหนังสือประกาศ ต่อต้านการรทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2568 และได้ร่วมกับข้าราชการตำรวจทุกสายงานประกาศเจตนาต่อต้านการทุจริตและการ
บันทึกภาพการแสดงสัญญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต “ไม้ให้ ไม่รับ”   
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ภาพ ผลการประเมินเปรียบเทียบระหว่า ปี 2566 และ 2567 
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ประชุมบริหาร และอบรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน ประจำเดือน พ.ย.67  

 เมื่อวันที่ 27 พ.ย.67 เวลา 14.00 น.สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง โดย พ.ต.อ.ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ 
ผกก.สน.หลักสอง  ได้จัดประชุมบริหารประจำเดือนการช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity  and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สน.หลักสอง โดยกำชับให้ทุกฝ่ายเตรยีม
ผลงาน และข้อมูลต่างให้เรียบร้อย   และได้มีการอบรมโครงการ เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีข้าราชการตำรวจ 
สน.หลักสองทุกนายท่ีไม่ติดภารกิจและเวรยามเข้าร่วมประชุม 

 

 

ภาพ การประชุมเม่ือวันที่ 27 พ.ย.25687 เวลา 14.00 น. 



๕ 
 

 เมื่อวันที่ 8 ม.ค. 68 เวลา 08.30 น. -16.00 น. สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง โดย พ.ต.อ.
ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง มอบหมายให้ พ.ต.ต.ไพบูลย์  ธุรพันธ์  สวป.(ชส.)ฯ พร้อมด้วย 
ด.ต.สุรชัย โพธิสาย ผบ.หมู่ สส.ฯเจ้าหน้าที่แอดมินระบบ ITA ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี และเสริมสร้างกลไกป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์สำหรับ
สถานีตำรวจ ณ ห้องสุวิทย์ศักดานนท์ ชั้น 5 โรงแรม ทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชัน เขตหลักส่ี 
กรุงเทพมหานคร 

 

 

ภาพ เจ้าหน้าที่ตำรวจ สน.หลักสองเข้าร่วมประชุม 
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  ประชุมบริหาร และอบรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน ประจำเดือน ม.ค.68 

 เมื่อวันท่ี 10 ม.ค.68 เวลา 14.00 น.  สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้จัดประชุมบริหารประจำเดือน 
โดย พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง เป็นประธาน พร้อมด้วย  พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง 
ผกก.ป.ฯพ.ต.ท.พีระศักดิ์  จิโรจน์สกุล รอง ผกก.จร. ฯ พ.ต.ท.ภูวนนท์ สมัครไทย รอง ผกก.สืบสวนฯ พ.ต.ท.
สมชาย  จิรวรรค รอง ผกก.สอบสวนฯ พ.ต.ท.ณภัทร  แสนธรรม รอง ผกก.สอบสวน ฯ การประชุมเตรียมความ
พร้อม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity 
and Transparency Assessment of Public Service: ITAP) และแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลหลักสองประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 1 โดย มี
ข้าราชการตำรวจ สน.หลักสอง ทุกสายงานเข้าร่วมประชุม ในที่ีประชุม  พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์  ผกก.สนหลัก 
ได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงานเตรียมความพร้อม และกำชับงานธรการทุกสายงาน เตรียมข้อมูลเพื่อนำลง
ระบบ การประเมิน   

 

 

ภาพ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ประชุมเตรียมความพร้อม ฯ 
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  เมื่อวันที่ 20 ม.ค.68 เวลา 10.00 น.  สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์
รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ได้การประชุมเตรียมความพร้อม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service: ITAP) 
และแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดย ในวันนี้ได้แจ้งข้าราชการตำรวจฝ่ายจราจร มาร่วมประชุมที่ห้องประชุมงาน
จราจร  มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568 
กำชับเจ้าหน้าท่ีทุกนายร่วมประเมิน ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และเตรียมข้อมูลเพื่อนำลงระบบ การประเมิน 

 
ภาพ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ประชุมเตรียมความพร้อมฝ่ายจราจร ฯ 

 เมื่อวันท่ี 21 ม.ค.68 เวลา 10.00 น.  สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.
สน.หลักสองได้การประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service: ITAP) และ
แนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง
ประจำปีงบประมาณ 2568 โดย ในวันนี้ได้แจ้งข้าราชการตำรวจฝ่ายสอบสวน มาร่วมประชุมท่ีห้องประชุมช้ัน3   
มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568 กำชับ
เจ้าหน้าท่ีทุกนายร่วมประเมิน ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และเตรียมข้อมูลเพื่อนำลงระบบ การประเมิน 

 
ภาพ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ประชุมเตรียมความพร้อมฝ่ายสอบสวน ฯ 



๘ 
 

 เมื่อวันท่ี 30 ม.ค.68 เวลา 14.00 น.  สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.
สน.หลักสองได้ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง ประชุมเตรียมความพร้อม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม ( Integrity and 
Transparency Assessment of Public Service: ITAP) และแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลหลักสองประจำปีงบประมาณ 2568 โดยในวันนี้ได้แจ้ง
ข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม  มาร่วมประชุมที่ห้องประชุมพงศ์ธนารักษ์  มีการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568 กำชับเจ้าหน้าท่ีทุกนายร่วมประเมิน 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และเตรียมข้อมูลเพื่อนำลงระบบ การประเมิน 

 

 
ภาพ พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง ผกก.ป.ฯประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันปราบปรามและร่วม        

ประกาศต่อต้านการทุจริต 



๙ 
 

 ประชุมบริหาร และอบรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน ประจำเดือน ก.พ.  

          เมื่อวัน 3 ก.พ.68 เวลา 15.00 น.  สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้จัด ประชุมบริหาร และอบรม
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายใน
หน่วยงาน ประจำเดือน ก.พ. ประจำเดือน โดย พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง เป็นประธาน  พร้อม
ด้วย พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง ผกก.ป.ฯ  พ.ต.ท.พีระศักดิ ์ จิโรจน์สกุล  รอง ผกก.จร. ฯ พ.ต.ท.ภูวนนท์ 
สมัครไทย รอง ผกก.สืบสวนฯ พ.ต.ท.สมชาย  จิรวรรค รอง ผกก.สอบสวนฯ   พ.ต.ท.ณภัทร  แสนธรรม รอง ผกก.
สอบสวน ฯ การประชุมเตรียมความพร้อม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public Service: ITAP)  และแนวทาง
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลหลักสองประจำปี
งบประมาณ 2568 ครั้งท่ี 2 โดย มีข้าราชการตำรวจ สน.หลักสอง ทุกสายงานเข้าร่วมประชุม ในที่ีประชุม  พ.ต.อ.
ไตรเทพ แพทย์รัตน์  ผกก.สน.หลักสอง ได้นำข้าราชการตำรวจ ประกาศ เจตนาสุจริตต่อต้านการทุจริ  ไม่ให้ไม่รับ 
"Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy"  

 
 

ภาพ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ประชุมเตรียมความพร้อม ฯ 



๑๐ 
 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 ประชุมบริหาร และอบรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ชี้แจ้งและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน ประจำเดือน มี.ค.68  

   เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 ได้มีคำสั่ง ปรับเปลี่ยน ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง  จาก 
พ.ต.อ.ไตรเทพ  แพทย์รัตน์ เป็น พ.ต.อ.เลิศศักด์ิ  เขียมทรัพย์ ได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม โดยมีการจัด ประชุมบริหาร และอบรมจริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน ประจำเดือน  
ประชุมข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ในวันที่  12 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
โดย พ.ต.อ.เลิศศักด์ิ  เขียมทรัพย์  ผกก.สน.หลักสอง    พร้อมด้วย  พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์ รอง ผกก.ป.ฯ  
พ.ต.ท.พีระศักดิ์  จิโรจน์สกุล รอง ผกก.จร. ฯ พ.ต.ท.ภูวนนท์ สมัครไทย รอง ผกก.สืบสวนฯ พ.ต.ท.สมชาย  
จิรวรรค รอง ผกก.สอบสวนฯ    พ.ต.ท.ณภัทร แสนธรรม รอง ผกก.สอบสวน ฯ การประชุมเตรียมติดตามความ
คืบหน้า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity 
and Transparency Assessment of Public Service: ITAP)  ชี้แจ้งและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน และแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลหลักสองประจำปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 3 โดย มีข้าราชการตำรวจ สน.หลัก
สอง ทุกสายงานเข้าร่วมประชุม ในที่ีประชุม  พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์  ผกก.สน.หลักสอง ได้นำข้าราชการ
ตำรวจ ประกาศ เจตนาสุจริตต่อต้านการทุจริ  ไม่ให้ไม่รับ “Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy 

 
         ภาพ การประชุมช้ีแจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน  



๑๒ 
 

  

 
 

ภาพ พ.ต.อ.เลิศศักดิ์  เขียมทรัพย์ ผกก.สน.หลักสอง ประชุมบริหาร และอบรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ช้ีแจ้งและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ข้าราชการตำรวจภายในหน่วยงาน 

  



๑๓ 
 

 

 1.2 ภาพกิจกรรมการศึกษากรอบวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2568   
 เมื่อวันที่ 13 ม.ค.68 เวลา 10.00 น.  สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์
รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ได้การประชุมเตรียมความพร้อม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (Integrity and Transparency Assessment 
of Public Service: ITAP) และแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมสถานีตำรวจนครบาลหลักสองประจำปีงบประมาณ 2568 โดย ในวันนี้ได้แจ้งข้าราชการ
ตำรวจฝ่ายธุรการทุกสายงาน มาร่วมประชุมที่ห้องประชุมชั้น 2 มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568  มีการแบ่งหมอบหน้าที่ให้แต่ละ
สายงานเพื่อเตรียมข้อแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี พ.ศ.2568 และกำชับ
งานธรการทุกสายงาน เตรียมข้อมูลเพื่อนำลงระบบ การประเมิน      

 

ภาพ พ.ต.อ.ไตรเทพ แพทย์รัตน์ ผกก.สน.หลักสอง ประชุมเตรียมความพร้อม ฯการศึกษากรอบ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568   



๑๔ 
 

 

 

คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวชี้วัด 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์ตามผลการประเมิน ตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ด้านพบว่า คะแนนเฉล่ียตาม
ตัวชี้วัด 3 อันดับสุดท้าย ได้แก่  

 1. ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  96.64 คะแนน 

  2.ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.98 คะแนน   

 3.ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.06 คะแนน                                                  

  ซึ่งท้ัง 3 ตัวชี้วัดเป็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 2568 ส่วนตัวชี้วัดอื่นๆอยู่ใน
เกณฑ์ท่ีน่าพอใจ ให้งานอำนวยการเป็นผู้จัดทำแผนการดำเนินการขับเคล่ือน กำหนดหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
และเวลาดำเนินการให้รวดเร็ว ตามกรอบปฏิทินการประเมิน ITA ท่ี ป.ป.ช. กำหนดไว้ เมื่อแล้วเสร็จให้เสนอ ผกก. 
ส่ังการให้ผู้รับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแล้วให้ส่งข้อมูลให้ ผกก. ทราบ เพื่อส่ังการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูล
เสนอให้ท่ีประชุม และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 

 

 



๑๕ 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ท้ัง 3 หัวข้อดังนี้    

ตัวชี้วัด หัวข้อ/ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 
ได้คะแนน  
 9 6 . 6 4 
คะแนน 

การปรับปรุงระบบการทำงาน  การปรับปรุงระบบการทำ
งา(Procedure Improvement)เป ็นต ัวช ี ้ ว ัด ท่ีมี ว ัตถุ  
ประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากร
ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น และการนำ
เทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ใน
การพัฒนาการให้บริการประชาชน โดยมีประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุง ดังนี้ 

1) การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

2) การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบัน ทึก
ประจำวัน 

3) กระบวนการดำเนินคดี 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

4) การอำนวยการจราจร 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ ์  จิตติพัทธพงศ์ 
รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง  
โทร 09 0972 8688 
พ.ต.ท.สมชาย  จิรวรรค  
รอง ผกก.(สอบสวน)สน.หลักสอง
โทร 08 1814 1762 
พ.ต.ท.ณภัทร  แสนธรรม  
รอง ผกก.(สอบสวน)สน.หลักสอง 
โทร 08 6539 9599 
พ.ต.ท.พีระศักดิ์  จิโรจน์สกุลรอง 
ผกก.จร.สน.หลักสอง 
โทร 08 6777 9493 
พ.ต.ท.ภูวนนท์ สมัครไทย  
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 
โทร 08 6378 3718 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ปรับปรุงการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 
-นำเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน ์มาใช ้ ในการพ ัฒนาการให ้บร ิการ
ประชาชนม การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึก
ประจำวัน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
ได้คะแนน 
9 6 . 9 8 
คะแนน    

คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) 
คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality) เป็นตัวชี้วัดท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากร
ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วย
ความเต็มใจ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชน รวมไปถึงพฤติกรรม
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ในด้านต่าง ๆโดย มีหัวข้อท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้  

1) การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
2) การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
3) กระบวนการดำเนินคดี 
4) การอำนวยการจราจร 
5) การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 7 
ได้คะแนน 
9 7 . 0 6 
คะแนน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Communication Efficiency) 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกต่อการปฏิบัต ิงานและการ
ให้บริการของบุคลากร ภายในหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี ่ยวข้องกับการสื่อสารของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ 
โดย มีหัวข้อท่ีต้องปรับปรุงดังนี้  
1 )ก ารแจ ้ งความร ้ อ งท ุ ก ข์  ล งบ ั นท ึ กประจำวั น 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆที่เข้าถึง
ได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 
2)การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ
สถานการณ์ 
3)กระบวนการดำเนินคดี แจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี 
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4)การอำนวยการจราจร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จราจรผ ่านช ่องทางต ่าง ๆท ี ่ เข ้าถ ึงได ้ง ่าย ท ันต่อ
สถานการณ์ 
5)การด ูแลความปลอดภ ัย ในช ีว ิ ตและทร ัพย ์ สิน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่ายทัน
ต่อสถานการณ์ 
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การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
สถานีตำรวจภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต ให้
ดำเนินการตามกรอบเวลา มีการมอบหมายให้แต่ละฝ่ายรบวรวมข้อมูลตามแบบท่ีต้องนำข้อมูลเผยแพร่สาธารณะ
โดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง การมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อดังนี้  
 การกำหนดผู้รับผิดชอบ ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ตัวชีว้ัดท่ี 9.การเปิดเผยข้อมูล 

เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

9.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) 

ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามร ูปแบบโครงสร ้างสถานี
ตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่
ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 

โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ และการออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าท่ี 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ 

ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า 

แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ 

วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบท 

ของหน่วยงาน 

อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล 
ต้ังแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชน 

ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และสิทธิผู้ต้องหา 

งานสอบสวน  
พ.ต.ท.ณภัทร แสนธรรม  
รอง ผกก.สอบสวน  สน.หลักสอง 
โทร  08 6539 9599 
พ.ต.ท.สุวิทย์  ธานีวรรณ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการงานสอบสวน 
โทร  08 5833 6385 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาใน
รอบ 6 เดื อนแรก 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร  06 1529 9191 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน 
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

9.1.2  การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ท่ีอยู ่

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื ่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ 

รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการ 

ของสถานีตำรวจ 

 

 พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

O6 การประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
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• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานี 

ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล ห ล ั ก ส อ ง  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download 

จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

9.2 การบริหารงาน 

9.2.1แผนดำเนินงาน 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ 

•  แสดงภาพและรายละ เอ ี ยดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

งานป้องกันปราบปราม  
จ.ส.ต.วัชระ  สุขเจริญ  
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
 โทร09 0975 2486 
งานจราจร  
ส.ต.อ.กันตพล  กําแพง 
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นครบาลหลักสอง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงาน 

พร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได้ 

ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง  
โทร 09 68835071 
งานสืบสวน 
ด.ต.หญิง ลาวัณย์  บุญสม 
ผบ.หมู่(วบก.)(ส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 2553 2655 
งานสอบสวน 
ด.ต.ชนะพงศ์  หนูฉ้ง  
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง  
โทร 06 1997 4936 
งานอำนวยการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง  
โทร 06 1529 9191 

9.2.2 การปฏิบัติงาน 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

• ข ้อมูลเก ี ่ยวกับคู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

•  มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ ์
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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9.2.3 การใหบ้ริการ 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ 

สายงาน (งานอำนวยการ งานป ้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส 
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

O10 E–Service E-Service 

•  แ สด ง ร ะ บบ บ ร ิ ก า รป ระช าชนผ ่ าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking) 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  

สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 

โทร 08 5690 94475 

ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  

ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 

โทร 09 6860 5475 

ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  

ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 

โทร 08 5624 7116 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี 

 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถ ิต ิการแจ ้งความคืบหน ้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

9.3.1แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกตามแหล ่ งท ี ่ ได ้ ร ับการจ ัดสรร /
สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดื อนแรก หรือ 2 ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มนีาคม 2568) 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
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• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

เม ื ่อเทียบกับแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 

เงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสท่ี 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 

( Machine Readable) ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล ใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

งานธุรการ 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   

สว.อก.สน.หลักสอง 

โทร 06 1529 9191 

ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   

ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 

โทร 09 8285 7595 
 

9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผุ้รับผิดชอบ 
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O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
•  สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
จ.ส.ต.กิตติ  วิรุฬหา  
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 6362 4255 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2568 ท ี ่ จะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
จ.ส.ต.กิตติ  วิรุฬหา  
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 6362 4255 
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13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช ื ่อผ ู ้ประกอบการที ่ ได ้ร ับการ
คัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กำลังพล ได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
   โดยให้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.จิรสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
 โทร08 5624 7116 

9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

9.5.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O17 ช ่ องทางการแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี 

ตำรวจ 

• ม ีข ้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง
ร ้อง เร ียน ได ้แก ่  จำนวนเร ื ่ อง  เร ื ่ อง ท่ี
ดำเน ินการแล้วเสร ็จ เร ื ่องที ่อย ู ่ร ะหว ่าง
ดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
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• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ตัวชี้วัดท่ี 10.การป้องกันการทุจริต 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

10.1.1 ประกาศนโยบาย 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 
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- มาตรการค ุ ้มครองผ ู ้ ร ้องเร ียน/ผ ู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปี ถึงแม้ว ่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

• แสดงภาพอ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม่รับ
ของขว ัญและของกำน ั ลท ุ ก ชน ิ ด  ( No 
GiftPolicy) จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ท้ั ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะส 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำเน ินการ ใน
ป ี งบประมาณ พ.ศ.  2568 อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

- ก ิจกรรมที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 

Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข ้าใจให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ ในการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส  
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 



๓๑ 
 

จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

โทร 08 5624 7116 

10.1.2 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การร ับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช ้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

• การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ 

ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

งานป้องกันปราบปราม  

จ.ส.ต.วัชระ  สุขเจริญ  

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 

 โทร09 0975 2486 

งานจราจร  

ส.ต.อ.กันตพล  กําแพง 

ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง  

โทร 09 68835071 

งานสืบสวน 

ด.ต.หญิง ลาวัณย์  บุญสม 

ผบ.หมู่(วบก.)(ส.)สน.หลักสอง 

โทร 08 2553 2655 

งานสอบสวน 

ด.ต.ชนะพงศ์  หนูฉ้ง  

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง  
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- แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

โทร 06 1997 4936 

งานอำนวยการ 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  

สว.อก.สน.หลักสอง  

โทร 06 1529 9191 
O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
 
 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ สวป.(ชส.)สน.
หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย ผบ.หมู่ สส.สน.
หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส ผบ.หมู่ ป.
สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

• แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ 
ต ้ อ ง ไม ่ต ่ ำกว ่ ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

•  แสดงแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เข ้า ใจง ่ าย ได ้แก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
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ส.ต.ท.จริสิน  วงศ์จำรัส 
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

10.1.3 ระบบการรักษาทรัพย์สินของส่วนราชการ 
 รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่  
O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์ส ินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำไปใช้ 

โดยมิชอบ 

•  กำหนดแนวทางการย ืมหร ือ เบ ิกจ ่าย
ทร ัพย์ส ินของราชการ ไปใช้ปฏิบ ัติงานท่ี
ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 

ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ  
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
จ.ส.ต.กิตติ  วิรุฬหา  
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 6362 4255 
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• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มี
ความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ 

ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

10.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตร ียมความพร้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม 
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาล/สถานี 
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกำหนด 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 
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ผู้รับผิดชอบ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ ตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ สน. 

งานธุรการ 
พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์  ศรีสมบัติ   
สว.อก.สน.หลักสอง 
โทร 06 1529 9191 
ส.ต.ท.ปรมินทร์  ศิริพันทะ   
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 
โทร 09 8285 7595 
พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 08 5690 94475 
ด.ต.สุรชัย  โพธิสาย  
ผบ.หมู่ สส.สน.หลักสอง 
โทร 09 6860 5475 

 
 
 
 

 

 

 

 

จัดทำเมื่อ  2 เมษายน 2568 


