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ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลหลักสอง
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งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง



การประชุมเตรยีมความพรอ้ม
แนวทางปอ้งกันการขัดกนัระหวา่ง

ประโยชนส์ว่นบุคคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

ณ ห้องประชุมพงศ์ธนรักษ์ สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

พ.ต.อ.เลิศศักดิ ์เขียมทรัพย์
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งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง



งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

02-421-7926-7

เวที โครงการตลาดนัดแก้หนี ้ 
สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง  กองบังคับการต ารวจนครบาล 9
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA
สถานีต ารวจนครบาลหลกัสอง



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต ่ากว่ากรม

(Integrity and Transparency Assessment of Public Service: ITAP

รายงานผลการประเมิน ITAP ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ผ่าน
รายงานผลการประเมิน ITAP ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
รายงานผลการประเมิน ITAP ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ผ่านดีเยีย่ม



ปี 2567

ปี 2568



การประชมุเตรยีมความพร้อม
แนวทางปอ้งกันการขดักันระหวา่ง

ประโยชน์ส่วนบคุคลกับประโยชน์สว่นรวม
ณ ห้องประชมุพงศธ์นารักษ ์
สถานตี ารวจนครบาลหลกัสอง

งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

02-421-7926-7



สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง 

ปี 2568 อยู่ใน “ระดับมาก”



การประชุมเตรยีมความพรอ้ม

ณ ห้องประชุมพงศ์ธนรักษ์ สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

พ.ต.อ.เลิศศักดิ ์เขียมทรัพย์
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

2026
งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง



การขับเคลือ่นแนวทางปอ้งกันการขดักันระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบคุคลกับประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสจุรติของหนว่ยงาน

1) โครงการพัฒนาความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน ส าหรบัเจา้หนา้ทีต่ ารวจ

ณ ห้องประชุมพงศ์ธนรักษ์ สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

2026
งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง



การขับเคลือ่นแนวทางปอ้งกันการขดักันระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบคุคลกับประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางที ่1 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมสจุรติของหนว่ยงาน

2026
งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ

2.โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ



การขับเคลือ่นแนวทางปอ้งกันการขดักันระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบคุคลกับประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางที2่ การก าหนดใหม้มีาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงาน

2026
งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

1) แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร
2) มาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy

3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
4) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล

5) มาตรการปอ้งกันการเบิกจ่ายเท็จ
6) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

7) โครงการขับเคลือ่นการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service)
8) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน



การขับเคลือ่นแนวทางปอ้งกันการขดักันระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบคุคลกับประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางที่ 3 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน

1) มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการขัดกันระหวางประโยชน3สวน
บุคคลกับประโยชน3สวนรวมของหนวยงาน

2) มาตรการจัดการเรือ่งรAองเรียนของหนวยงาน
3) มาตรการจัดการเรือ่งรAองเรียนการทุจริตของหนวยงาน

2026
งานต ารวจชุมชนสัมพันธ์สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง

สถานีต ารวจนครบาลหลักสอง
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