
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ   
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
   สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ      
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนครบาลหลักสองได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส  
ในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยม ีพ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ผกก.สน.หลักสอง เป็นประธานในที่ ประชุม     ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ
ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม            
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล  

ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 



สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้มีการประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการ ซ่ึงมีการติดตาม รายงานผล และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง โดยมีผู้กำกับ
การสถานีตำรวจนครบาลเหลักสอง กำกับติดตามการดำเนินงาน 

        การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2569 สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง    และพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
        สถานีตำรวจนครบาลหลักสองได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย 
2. การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
3. การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ 
4. การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกข้ึน 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส 
6. การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 

        โดย เมื่อวันที่  20 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์  ผกก.สน.หลักสอง 
ประชุมบริหารประจำเดือน ได้ชี้แจงการดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ณ ห้องประชุม ชัน้ 2 ศปก.สน.หลักสอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ภาพกิจกรรม ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้องดำเนินการและประเดน็ 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 

- เน้นย้ำนโยบาย NO GIFT POLICY ให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกนาย ของ
สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ให้รับทราบ 
- ขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY และ Anti-Bribery policy ให้เป็นที่
ประจักษ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง - ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามที่ได้รับจัดสรร ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อสถานีตำรวจ 
- ตรวจสอบสิ่งของพัสดุ คงคลัง,การเบิกจ่ายให้ตรงตามบัญชีการเบิกจ่าย 
- เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง บนเว็บไซต์      
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
-หัวหน้าสายงาน ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกเดือน 

3.การใช้อำนาจ - หัวหน้าสถานีกำกับติดตาม การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน จากผลงานที่โดด
เด่นเป็นที่ประจักษ์และบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่มีผลงาน
ดีเด่นทุกสายงาน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ - ควบคุมการเบิกจ่าย ครุภัณฑ์,ศาตราภัณฑ์,พัสดุภัณฑ์ ให้ตรงตามบัญชีสมุด
ควบคุม 
- ตรวจสอบการใช้รถยนต์,รถจักรยานยนต์ของทางราชการให้ถูกต้อง  
ตามระเบียบ 
- ผู้บังคับบัญชา สุ่มตรวจ ทรัพย์สินของทางราชการ และรายงานผล 
ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ ทราบเป็นประจำ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต - นำมาตรการต่างๆทุกสายงาน ที่ได้จัดทำรวบรวมมา ขับเคลื่อน ตามนโยบาย 
ในหัวข้อ O15 และ O16 อย่างเป็นรูปธรรม 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรณ์ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานี
ตำรวจ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน - ติดป้ายประกาศ NO GIFT ตามจุดต่างๆ ที่ให้บริการประชาชน  

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน ผ่านหัวหน้าสถานีตำรวจ 
โดยข้อมูลจะถูกปกปิดเป็นความลับผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนกับหัวหน้าสถานีได้โดยตรง 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ - เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน กรณีท่ีไม่ได้รับความสะดวกในการให้บริการ 
สามารถร้องเรียนให้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจนครบาลหลักสองได้โดยตรง 
- การประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และ Anti -
Bribery policy อย่างต่อเนื่อง บนสถานีตำรวจ และ บนช่องทางออนไลน์ 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล - นำตัวชี้วัดและข้อบ่งชี้ มาปรับปรุงเพื่อยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ซึ่งต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ OIT ให้ครบทุกตัวชี้วัด 
และมีการนำเสนอข้อมูลที่คาดว่าจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สอดแทรกไปในหัวข้อ ต่างๆ  
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

9.การป้องกันการทุจริต - ดำเนินการตามมาตรการ และขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY  
อย่างต่อเนื่อง 
- ให้หัวหน้าสายงาน อบรมข้าราชการตำรวจทุกนายให้ปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริต อย่างเคร่งครัด 
- เปิดช่องทางการร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆ โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 
ให้ประชานสามารถร้องเรียนข้าราชการตำรวจได้ โดยข้อมูลผู้ร้องเรียนจะถูก
ปกปิดเป็นความลับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ภาพกิจกรรมประชุมโดย พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
วันที่  20 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตรวจนครบาลหลักสอง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหนว่ยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 15.00 น. สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
  โดย พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง จัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการการทำงานของตำรวจ (กต.ตร.) สน.หลักสอง ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.หลักสอง  
โดย คุณสมชาย  ภูวจรูญกุล  ประธาน กต.ตร.ฯ พร้อมคณะ กต.ตร.และท่ีปรึกษา เข้าร่วมประชุมอย่างพร้อม
เพียง โดยในวันนี้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง ได้ประชาสัมพันธ์ให้กับ คณะ กตตร.สน.หลักสอง 
ร่วมประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT1 ) และแจ้งคุณสมชาย ภูวจรูญกุล ประธาน กต.ตร.สน.หลักสอง 
ซึ่งมีรายชื่อในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (E IT2) ประชาสัมพันธ์เบอร์
โทรศัพท์เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. จะใช้ติดต่อประสานงานเก็บข้อมูลแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2)    
ขอความร่วมมือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีรายชื่ออยู่ใน (EIT2) ทราบถึงการเก็บข้อมูล โดยจะเริ่มเก็บข้อมูล 
แบบประเมินภายในเดือน มิ.ย. 69 และได้ร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพ พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ผกก.สน.หลักสอง  
และ คุณสมชาย ภูวจรูญกุล ประธาน กต.ตร.สน.หลักสอง 

กับกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ตดิตามการประเมิน 
 
 
 
 
 

 



เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง   
 โดย พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง จัดประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ณ ห้องประชุมชั้น 2 สน.หลักสอง เพื่อติดตามการประเมิน 
และการดำเนินการในการจัดเตรียมข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง   
 โดย พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง จัดประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ณ ห้องประชุมชั้น 3 สน.หลักสอง เพื่อติดตามการประเมิน 
การดำเนินการในการจัดเตรียมข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และในวันนี้ได้ตรวจความคืบหน้า 
และตรวจความถูกต้อง เพ่ือมอบหมายให้ ผู้ดูและระบบนำข้อมูลลงระบบ เพ่ือเปิดเผยต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ พ.ต.อ.เลิศศักดิ์ เขียมทรัพย์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)



ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุมการมอบหมายผูร้ับผดิชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร - จัดทำข้อมูลผู้บริหาร 

รายละเอียดให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
-อัพเดท ข้อมูลให้อยู่ใน
รูปแบบสวยงามเหมาะสม 
น่าติดตาม 

-จัดทำรูปถ่ายรายละเอียดพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
โดยตรงถึงผู้บังคับบัญชา 
 

 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  
 สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 09 1514 9815 
ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส   
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 

โทร. 08 5624 7116 
( งานอำนวยการ ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

-จัดทำข้อมูลให้เป็นที่
น่าสนใจ เนื้อหาทันสมัย 
และ กระชับได้ข้อความที่
ครบถ้วน 
-มีความทันสมัย และทันต่อ
เหตุการณ์ 

-เนื้อหาการประชาสัมพันธ์
ต่อเนื่อง การประชาสัมพันธ์ EIT 
ตามแบบท่ี ปปช.กำหนด 
 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์ 
 สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร   
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

- จัดทำข้อมูล การ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่จัดขึ้นในพ้ืนที่
สน.หลักสอง อย่างครบถ้วน  
 
 

- รวบรวมการปฏิบัติให้แต่ละสาย
งาน ตรวจสอบและจัดทำข้อมูล 
ให้เป็นไปตามที่ ปปช.กำหนด 
- จัดทำในรูปแบบน่าสนใจและ
ดำเนินการให้เป็นปัจจบุัน 

 
 

 
 

จ.ส.ต.วัชระ สุขเจริญ   
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร09 0975 2486 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
ส.ต.อ.กันตพล กําแพง   

ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 68835071 

( งานจราจร ) 
ส.ต.ท.พรพิศิษฐ์ พรหมฉวี 
 ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 06 5824 5155 

( งานสืบสวน ) 
ด.ต.ชนะพงศ์ หนูฉ้ง  

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร 06 1997 4936 

( งานสอบสวน ) 
ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส   
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 
 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

-อัพเดทคู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ให้ทันสมัย 
ถูกต้อง และสมบูรณ์ 

-จัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้เป็นปัจจุบัน 
โดยมีการอัพเดทข้อมูลให้ครบถ้วน 

 

 
ตัวอย่างคู่มือบางส่วน 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร   
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

- จัดทำคู่มือสำหรับการ
ให้บริการประชาชน       
ในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 
ครบถ้วนและตรงประเด็น
ที่สุด 
- เผยแพร่ คู่มือการ
ให้บริการประชาชน ตาม
สายงานต่างๆ ผ่านระบบ
ออนไลน์ บนหน้าเว็บไซต์
ของสถานี เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบก่อนเดิน
ทางเข้ามาท่ีสถานีตำรวจได้ 

- จัดทำคู่มือ พันธะสัญญา แบ่ง
ตามสายงาน ครบ 5 สายงาน โดย
มีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน เพ่ือให้
ผู้มาติดต่อราชการบนสถานีตำรวจ
ได้รับความสะดวก และสามารถ
ตรวจสอบได้ว่า ต้องไปติดต่อที่
ห้องใด ชั้นไหน และระยะเวลา
ดำเนินการเท่าไร  

 

จ.ส.ต.วัชระ สุขเจริญ   
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร09 0975 2486 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
ส.ต.อ.กันตพล กําแพง   

ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 09 68835071 

( งานจราจร ) 
ส.ต.ท.พรพิศิษฐ์ พรหมฉวี  
ผบ.หมู่(จร.)สน.หลักสอง 
โทร 06 5824 5155 

( งานสืบสวน ) 
ด.ต.ชนะพงศ์ หนูฉ้ง  

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร 06 1997 4936 

( งานสอบสวน ) 
ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส   

ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 
 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-SERVICE - อัพเดทข้อมูลช่องทางการ
ติดต่อ ให้ทันสมัย และถูก
ครบถ้วน 
- เพ่ิมช่องทางการติดต่อ  
ให้ทันสมัย โดยมีการ
อัพเดทข้อมูลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเสมอ 

- จัดทำข้อมูลที่เก่ียวการบริการ
ประชาชนให้ครบถ้วน 
- เพ่ิมช่องทางการติดต่อ หัวหน้า
สถานีตำรวจตามเกณฑ์ที่  
ปปช.กำหนด 

 

 

 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 

 โทร. 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร   
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

-รวบรวมผลสถิติที่เกิดขึ้น
ตามตัวเลขตัวชี้วัด และนำ
ผลแสดงบนเว็บไซต์ ตาม
แบบการประเมิน ITA 

-ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูล สถิติผลการดำเนินงาน  
ได้อย่างครบถ้วน  

 

 

 

จ.ส.ต.วัชระ สุขเจริญ  
 ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร09 0975 2486 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
ด.ต.ชนะพงศ์ หนูฉ้ง  

ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร 06 1997 4936 

( งานสอบสวน ) 

 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

-อัพเดทข้อมูลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ให้เป็น
ปัจจุบัน 

-สามารถตรวจสอบ แหล่งที่มาของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจนครบาล
หลักสอง 
-ตรวจสอบกิจกรรม ผลการ
ดำเนินงาน ของ (กต.ตร.) ในรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 

 

 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ   
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส   
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

-ตรวจสอบข้อมูล
เงินกองทุนสืบสวน และ
การเบิกจ่าย นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทราบและลง
นาม เพื่อเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ 
-จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

-การเบิกจ่ายเงินกองทุนสืบสวน
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา มีการเบ ิกจ ่าย และ
เผยแพร่อย่างครบถ้วน  

 

 

ส.ต.ท.ปรมินทร์ ศิริพันทะ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สน.หลักสอง 

โทร 09 8285 7595 
( งานอำนวยการ ) 

 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

-จัดทำข้อมูล แผนการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อัพเดทให้เป็น
ปัจจุบัน 

-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพ่ือเผยแพร่ บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
-จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ และเข้าดูจากบน
เว็บไซต์ได้ทันที 

 
 
 
 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ   
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส   
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O11 ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

-จ ัดทำข้อมูลสรุปผลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างรายเด ือน 
อัพเดทให้เป็นปัจจุบัน 

-จัดทำข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ ้ าง  เผยแพร ่บนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้ามาดูและตรวจสอบได้ 
-จัดทำในรูปแบบน่าสนใจ นำเสนอ
ข้อมูลเพื ่อเป็นประโยชน์ ในการ
ตรวจสอบ เพ่ือป้องกันใม่ให้เกิด
การทุจริต 

 

 

 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ   
สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 09 1514 9815 

ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส   
ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การ
บ ร ิ ห า ร และพ ัฒนา
กำลังพล 

-จ ัดทำแผนให้ตรงตามที่  
ตร.กำหนด และรายงานผล
ทุกไตรมาส และผลรวม ใน
การใช ้จ ่ ายงบประมาณ
ประจำปี 

-เจ้าหน้าที ่ตำรวจมีความเข้าใจ
และตรวจสอบข้อมูลหลักเกณฑ์ 
ระเบียบต่างๆ จากระบบ ออนไลน์
ได้ทันท ี

 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  
 ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

-เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ โดย
ข้อมูลผู้แจ้งจะถูกปกปิด
เป็นความลับ 

-ไม่พบข้อร้องเรียนข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ทุจริตต่อหน้าที่  

 

 

 

พ.ต.ท.นิพิฐพนธ์ ศรีสมบัติ  
 สว.ธร.สน.หลักสอง 

โทร. 09 1514 9815 
ส.ต.อ.จริสิน วงศ์จำรัส  
 ผบ.หมู่ ป.สน.หลักสอง 
โทร 08 5624 7116 

( งานอำนวยการ ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery policy)
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-ประกาศเจตนารมณ์ ให้
ข้าราชการตำรวจ  
และประชาชน ให้รับทราบ 
-ขับเคลื่อน การให้ความรู้
ความเข้าใจ แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด  
สน.หลักสอง 

-ติดประกาศในพ้ืนที่สาธารณะ บน
สถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
เพ่ือให้ประชาชน รับทราบใน
นโยบายต่อต้านการรับสินบน  

 

 

 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร   
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

-จัดทำมาตรการ ให้
สอดคล้องกับบริบท  
ของแต่ละสายงาน 
-นำเสนอข้อมูลให้หัวหน้า
สถานีตำรวจ และ
ขับเคลื่อนไปพร้อมกัน 
-ประกาศให้ข้าราชการ
ตำรวจได้รับทราบ ใน
เนื้อหาและบทลงโทษของ
การทุจริต 

-จัดทำข้อมูลผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงาน 
และดำเนินการขับเคลื่อน
ตรวจสอบ ตามมาตรการที่วางไว้ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ
ตำรวจสถานีตำรวจนครบาล      
หลักสอง 

 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์  
รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
โทร. 09 0972 8688  
(งานป้องกันปราบปราม) 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์ จิโรจน์สกุลรอง 
รอง ผกก.จร.สน.หลักสอง 
โทร. 08 6777 9493 

 (งานจราจร) 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม  
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.หลักสอง 

(งานสอบสวน) 
โทร. 08 6539 9599  

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช  
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 
โทร. 08 1472 2675 

 (งานสืบสวน)  



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผล
การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 

-ขับเคลื่อนนโยบาย ตาม
มาตรการ O15 ให้เป็นที่
ประจักษ์ 
-ดำเนินการตรวจสอบ 
แก้ไข และเฝ้าระวัง  
-เปิดช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต ทางช่องทาง
ออนไลน์ ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย หาก
ไม่ได้รับความสะดวก หรือ
ร้องเรียนการทุจริต ติดต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ (การ
ร้องเรียนของท่านจะถูก
ปกปิดเป็นความลับ) 

-ดำเนินการขับเคลื่อนพร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
-จุดมุ่งหมายเพ่ือไม่ให้ข้าราชการ
ตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจนคร
บาลหลักสอง ทุจริตต่อหน้าที่ 

 

พ.ต.ท.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 
โทร 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร  
 ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 



หัวข้อการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เพ่ือพัฒนา ระบบให้
สอดคล้อง และ ทันสมัย 
-วิเคราะห์ ประเด็นที่ต้อง
ยกระดับ ในหัวข้อต่างๆให้
ครบถ้วน 
-ดำเนินการ จัดทำ
มาตรการยกระดับให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

-วางมาตรการในการขับเคลื่อน 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามแบบคู่มือ ของ ปปช.กำหนด 
เพ่ือเป็นการเผยแพร่เจตนารมย์
สุจริต ในการที่จะต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และเพ่ิมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
การขับเคลื่อนมาตรการ ให้เป็น
รูปธรรม พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลเพื่อ
นำเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่ บน
แพลตฟอร์ม ออนไลน์ สามารถ
ตรวจสอบได้ และสวยงาม       
น่าติดตาม 

 

พ.ต.ท.ธนะสิทธิ์ จิตติพัทธพงศ์  
รอง ผกก.ป.สน.หลักสอง 
โทร. 09 0972 8688  
(งานป้องกันปราบปราม) 

พ.ต.ท.พีระศักดิ์ จิโรจน์สกุลรอง 
รอง ผกก.จร.สน.หลักสอง 
โทร. 08 6777 9493 

 (งานจราจร) 

พ.ต.ท. ณภัทร แสนธรรม  
รอง ผกก.(สอบสวน) สน.หลักสอง 

(งานสอบสวน) 
โทร. 08 6539 9599  

พ.ต.ท.นิติธร ยศโชตวณิช  
รอง ผกก.สส.สน.หลักสอง 
โทร. 08 1472 2675 

 (งานสืบสวน)  
 
 
 
 
 
 



O18 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ขับเคลื่อน และรายงาน 
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูล ให้ครบถ้วน
ตามแบบคู่มือ ที่
คณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ปปช.) กำหนด 

- ขับเคลื่อน ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ตามรูปแบบ
ที่กำหนด 
- จัดทำรายงานข้อมูลในห้วงระยะ
ที่ผ่านมา ตามแบบคู่มือให้
ครบถ้วน 
-ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลให้
เป็นที่ประจักษ์ 

 

พ.ต.ต.ไพบูลย์ ธุรพันธ์  
สวป.(ชส.)สน.หลักสอง 

 โทร. 06 2436 7700 

จ.ส.ต.ณัฐพล จันทร   
ผบ.หมู่(ป.)สน.หลักสอง 
โทร. 06 1126 5462 

( งานป้องกันปราบปราม ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
การพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ผลการดำเนินการ 

- ติดป้ายประกาศ NO GIFT POLICY บริเวณโดยรอบที่มี
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ตามห้องธุรการแต่ละสายงาน 
และห้องที่ประชาชนต้องมาติดต่อราชการ ติดแสดงในทุกจุด 
สามารถมองเห็นได้เด่นชัด เพื่อประชาสัมพันธ์ อีกส่วนหนึ่ง 
บนพื้นที่สาธารณะของสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 

-และเป็นการประชาสัมพันธ์ โครงการ ITA ของคณะกรรการ
ป้องกันการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) บนอินโทรกราฟิกอีกด้วย 

-จัดทำแบบประเมิน EIT ติดบริเวณ ห้อง ONE STOP 
SERVICE บริเวณใกล้ ที่นั่งผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถแสกน เพ่ือทำแบบสอบถาม ได้
โดยสะดวก  

- จัดทำป้ายประกาศ NO GIFT POLICY ติดบริเวณ ห้อง ONE 
STOP SERVICE และท่ัวบริเวณพ้ืนที่ สถานีตำรวจ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจ รับทราบถึงนโยบาย และ
การปฏิบัติตน ตามท่ีหัวหน้าสถานีตำรวจประกาศ  
NO GIFT POLICY 
- ติดป้ายหากไม่ได้รับความสะดวก หรือเดือดร้อน สามารถติดต่อ 
หัวหน้าสถานีตำรวจได้โดยตรง 
-ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA และร่วมประเมิน
แบบสอบถาม EIT ให้แก่สถานีตำรวจ สน.หลักสอง 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


