
ขัน้ตอนการปฏบิตักิารจดัทาํผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของข�าราขการตาํรวจ

ก�อนการประเมนิ

ผู�รบัการประเมนิ
1. บนัทกึและรายงานผลงาน
2. อ�างองิประกอบการดาํเนนิการ
3. เกบ็สาํเนาผลงานทีผู่�ประเมนิและผู�ตรวจสอบไว�กบัตนเอง 1 ชดุ 
เพือ่เป�นหลกัฐานประกอบการประเมนิหรอืร�องทกุข�

ขณะการประเมนิ

ผู�ประเมณิ/ผู�ตรวจสอบ

ผู�ประเมนิ
1. ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
2. ให�ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการของผู�รบัการประเมนิ
3. ส�งผลการประเมนิและรายงานผลงานไปยงัผู�ตรวจสอบ
ผู�ตรวจสอบ

1. ตรวจสอบผลงานและผลการประเมนิทีผู่�ประเมนิได�ประเมนิไว�
2. กรณเีหน็ชอบกบัผลการประเมนิให�ลงนามรบัรอง
3. กรณีไม�เหน็ชอบ
3.1 ให�เรยีกผู�ประเมนิและผู�รบัการประเมนิช้ีแจง
3.2 ปรบัเปลีย่นผล

หลงัการประเมนิ

ผู�ประเมนิ/ผู�ตรวจสอบ

ผู�ประเมนิ
1. แจ�งผลการประเมนิตามแบบใน ผนวก ค
2. สาํเนาแบบประเมนิให�ผู�รบัการประเมนิทราบโดยเรว็หรอือย�างช�า
 ไม�เกนิ
3 วนัทาํการ นบัแต�วนัทีก่ารประเมนิเสรจ็สิน้หรอืตามแนวทางที ่
ตร.กาํหนด

ผู�รบัการประเมิน
1. มหีน�าทีเ่อาใจใส�ตดิตามผลการประเมนิจากผู�ประเมนิ
2. รบัทราบผลการประเมนิให�ลงลายช่ือในแบบแจ�งผลการประเมนิ
3. หากเหน็ว�าผลการประเมนิไม�ถกูต�อง
3.1 เข�าพบผู�ประเมนิและหรอืผู�ตรวจสอบ เพือ่ชีแ้จงข�อเทจ็รงิ
3.2 ร�องทกุข�ตามกฎหมาย หรอื ระเบยีบทีต่ร.กาํหนด

หมายเหตุ - หน.หน่วยงาน มีหนา้ที�ดงันี �

1.ออกคําสงมอบหมายหนา้ที�ความรบัผิดชอบ 2.กําหนดรูปแบบการรายงานผลงาน 3.กําหนดระยะการรายงานผลงาน

4. จดัเจา้หนา้ที�เพื� อทําหนา้ที�รวบรวมผลงาน ตรวจสอบและลงนามรบัรอง รายงานผลงานที�ผรู้บัการประเมินเสนอ

5. ส่งหลกัฐานตามขอ้ 1,2,3 ใหเ้จา้หนา้ที�ผรู้บัผิดชอบ 6.ประกาศรายชื�อผูร้บัการประเมินอยู่ในกลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง


