
 
แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามมิติการบริหาร และแนวทางการดำเนินงานตาม 

(ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 
 
หน่วยงาน/สังกัด ........สถานีตำรวจนครบาลโคกคราม...กองบังคับการตำรวจนครบาล.2....... กระทรวง......สำนักงานตำรวจแห่งชาติ.............................................................. 

 
 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม *  โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันเหตุอาชญากรรมและกฎหมายทางเทคโนโลยี เพื่อประชาชน                    

                                                                                   

2. วัตถุประสงค์ *  เพื่อป้องกันอาชญกรรมในรูปแบบเทคโนโลยีที่พบว่ามามีการแจ้งความบ่อยขึ้น                       

                                                                                  

3. ลักษณะโครงการ * 
  

    โครงการท่ีใช้งบประมาณ þ  โครงการท่ีไม่ใช้งบประมาณ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน * 
     

  þ  ดำเนินการเอง    จัดจ้าง    รูปแบบผสมผสาน    อื่นๆ ........................... 
 

5. ปีงบประมาณที่ดำเนินการ * 
    

þ  ปีงบประมาณ 2566        ปีงบประมาณ 2567     ปีงบประมาณ 2568        ปีงบประมาณ 2569     อื่นๆ ........................ 
 

 
 

 

 แบบฟอรม์ MP-1 



หนา้ ๒ 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับ (ร่าง) แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566 - 2569) 

➢ มิติที่ 1 การสร้างความเป็นธรรมตามกฎหมาย  
เป้าหมาย กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง 

เป้าหมายที่ 1 การมีกฎหมายดี จำเป็น ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
แนวทางการดำเนินงาน 
þ 1) ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
c 2) ผลักดันให้มีการปรับปรุง แก้ไข และออกกฎหมายเท่าที่จำเป็น รวมทั้งยกเลิกหรือ

ปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระ หรือก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและไม่เป็นธรรมแก่
ประชาชน  

c 3) พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษที่เหมาะสมสอดคล้อง 
กับประเด็นปัญหา 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 1   
❖ การสร้างและพัฒนากลไก หรือระบบการประเมินผลกระทบของกฎหมาย 

(Regulation Impact Assessment: RIA) และการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย (Regulatory Guillotine) ตามขอบเขต 
ที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

❖ การทบทวนและจัดทำข้อเสนอในการยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อ
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนตามขอบเขตที่หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

❖ การสร้างและพัฒนากลไกทางกฎหมายเพ่ือให้มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษ ทาง
อาญาท่ีไม่ใช่ความผิดร้ายแรงให้เป็นโทษปรับเป็นพินัย เพ่ือลดผลกระทบต่อสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชน 

เป้าหมายที่ 2 การบังคับใช้กฎหมายตามเจตนารมณ์ 
แนวทางการดำเนินงาน 
c 1) ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและความเสมอภาคในการบังคับใช้กฎหมาย  
þ 2) รักษาสมดุลระหว่างการบังคับใช้กฎหมายและประโยชน์สาธารณะหรือ 

ความต้องการของประชาชน 
c 3) สนับสนุนให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ 

ในการบังคับใช้กฎหมาย 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 2  
❖ การกำหนดมาตรฐานระยะเวลาดำเนินการในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมที่

ชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้อย่างชัดเจนในช่องทางที่หลากหลาย 

❖ การศึกษาวิจัยเพ่ือพิจารณาและกำหนดกระบวนการดำเนินงานที่จะนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินการในการบังคับใช้กฎหมาย 

เป้าหมายที่ 3 การมีวัฒนธรรมเคารพกฎหมาย 
แนวทางการดำเนินงาน 
þ 1) สร้างความรู้และการตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิและหน้าท่ีตามกฎหมาย 

และกระบวนการยุติธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับอย่างเหมาะสมและทั่วถึง  
c 2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย  

และการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม  
þ 3) ส่งเสริมให้มีการเข้าถึงความช่วยเหลือทางกฎหมายโดยง่าย สะดวกและ 

ไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกินกว่าความจำเป็น  
c 4) ส่งเสริมค่านิยมในการยอมรับ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแก่ประชาชน 

ชุมชน และสังคม 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 3  
❖ การสร้างและพัฒนากลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอร่างกฎหมาย  
❖ การจัดทำประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไว้ด้วยกัน เพ่ือความสะดวก

ในการใช้งาน และการเข้าถึงของประชาชน 
 

  



หนา้ ๓ 
➢ มิติที่ 2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรมตามมาตรฐานสากล  

เป้าหมาย กิจกรรมที่สอดคล้อง 
 เป้าหมายที่ 1 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Inclusive justice) 

แนวทางการดำเนินงาน 
c 1) ผลักดันให้มีกลไกหรือช่องทางในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมที่หลากหลาย 

เพื่อเป็นหลักประกันความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

c 2) ส่งเสริมนำมิติการพัฒนาหรือกลไกทางสังคมมาใช้ในการป้องกันอาชญากรรม 
ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับคนทุกกลุ่ม  

þ 3) ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมด้วยการจัดการกับ 
สาเหตุที่เป็นรากเหง้า (Root Cause) ของการก่ออาชญากรรม 

c 4) พัฒนาแนวทางการดำเนินงานเพ่ือรับมือกับอาชญากรรมที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
และอาชญากรรมรูปแบบใหม่ 

 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 1   
❖ การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ หรือช่องทางในการเข้าถึงการขอความช่วยเหลือหรือรับ

บริการจากหน่วยงานให้มีความหลากหลายและสะดวกเพ่ือเอื้อต่อประชาชนกลุ่ม
เปราะบาง 

❖ การสร้างและพัฒนากลไกการปกป้องสิทธิของเหย่ือและคุ้มครองพยานและผู้ให้ข้อมูล
สำหรับการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม  

❖ การกำหนดยุทธศาสตร์เฉพาะในการป้องกันอาชญากรรม โดยพิจารณาบริบทเฉพาะของ
บางพ้ืนที่ที่มีความจำเป็นและมีความพร้อม 

❖ การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขอาชญากรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 

เป้าหมายที่ 2 การใช้มาตรการที่หลากหลายในการยุติข้อพิพาท 
แนวทางการดำเนินงาน 
c 1) ผลักดันให้มีการกำหนดรูปแบบการลงโทษที่เหมาะสมกับความผิดและบริบทต่าง ๆ  
c 2) สนับสนุนให้มีการนำมาตรการเชิงสมานฉันท์หรือมาตรการทางสังคมแทนการลงโทษ

ทางอาญามาใช้ในการดำเนินงานจริงของแต่ละหน่วยงาน  
þ  3) พัฒนากระบวนการไกล่เกลี ่ยและระงับข้อพิพาทในชุมชนให้มีความชัดเจน และ

สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 2  
❖ การปรับปรุงและพัฒนากลไกสนับสนุนเพ่ือเอื้อต่อการนำกระบวนการไกล่เกลี่ยระงับข้อ

พิพาทมาใช้ทั้งทางอาญา ทางแพ่งและพาณิชย์ และทางปกครอง ได้อย่างแท้จริง
ในทางปฏิบัติ  

 
 

เป้าหมายที่ 3 การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดบนหลักสิทธิมนุษยชน 
แนวทางการดำเนินงาน 
c 1) ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้กระผิดบนพ้ืนฐานของหลักสิทธิมนุษยชน  
c 2) ผลักดันให้มีการกำหนดการแนวทางการลงโทษต่อผู้กระทำผิดที่เหมาะสม  
þ 3) ส่งเสริมแนวทางการแก้ไขพัฒนาผู้กระทำผิดที่มุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้ผู้กระทำผิด 
    สามารถดำเนินชีวิตในสังคมปกติได้จริงหลังการปล่อยตัว  
c 4) สนับสนุนให้ภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะกลไกในการดูแลช่วยเหลือ 
    ผู้กระทำผิดที่กลับสู่สังคม 
c 5) พัฒนาแนวทางการชดเชยเยียวยาแก่ผู้ที่ได้รับความเสียหายจากกระบวนการยุติธรรม 
 

 

 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 3  
❖ การปรับปรงุและพัฒนาปฏิรูประบบการปล่อยชั่วคราว เพ่ือเอื้อให้เกิดการนำมาได้จริง

ในทางปฏิบัติอย่างเหมาะสมตามสิทธิของผู้กระทำผิด  
❖ การปรับปรงุและพัฒนาแนวปฏิบัติในการบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม 

สอบสวน และการสอบปากคำในการสอบสวนที่อาศัยหลกัฐานและและความถูกต้อง
เหมาะสมทางกฎหมาย เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติของเจ้าหน้าท่ีมีอำนาจ
ตามกฎหมาย 

❖ การพัฒนารูปแบบและข้ันตอนการชดเชยค่าเสียหายแก่ผู้ที่ได้รับความเสียหายจาก
กระบวนการยุติธรรมให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและง่าย เพ่ือให้ผู้เสียหายได้รับการ
ชดเชยได้อย่างเหมาะสม 



หนา้ ๔ 
➢ มิติที่ 3 การประสานความร่วมมือในการบริหารงานยุติธรรม 

เป้าหมาย กิจกรรมที่สอดคล้อง 
 เป้าหมายที่ 1 การพัฒนากลไกการทำงานเชิงเครือข่าย 

แนวทางการดำเนินงาน 
c 1) สร้างกลไกการทำงานในรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ (Collaborative Network)  

                      ระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
c 2) พัฒนากลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเป็นเอกภาพ  
þ 3) ส่งเสริมการทำงานเชิงเครือข่ายกับทุกภาคส่วนทางสังคม  
c 4) แสวงหาแนวทางและความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไข 

                        อาชญากรรมทุกรูปแบบ 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 1   
❖ การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรม 

ระดับจังหวัด (กพยจ.) โดยผ่านกลไกคณะอนุกรรมการประสานและพัฒนา 
ระบบงานยุติธรรม 

❖ การพัฒนาศักยภาพให้ภาคส่วนทางสังคม ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และ 
ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างแท้จริง 

❖ การขับเคลื่อนให้เกิดการดำเนินงานตามมาตรฐานและกรอบความร่วมมือระหว่าง
ประเทศด้านการบริหารงานยุติธรรมในมิติต่าง ๆ ให้มีความยืดหยุ่นและสามารถ 
ใช้ปฏิบัติได้จริง  

เป้าหมายที่ 2 การบริหารงานยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการดำเนินงาน 
c 1) ปฏิรูปหน่วยงานในกระบวนการยุจติธรรมให้เป็นองค์การที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และ

ดำเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม  
þ 2) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งเน้นความสำเร็จในการอำนวยความยุติธรรม โดยยึด

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric)  
c 3) พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนที่เป็นมาตรฐานสากล  
c 4) พัฒนากลไกการป้องกัน ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาการทุจริตและการใช้อำนาจ

ในทางมิชอบของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
c  5) กำหนดแนวทางเพื ่อติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานใน

กระบวนการยุติธรรมที่ชัดเจน  
c 6) ให้ความสำคัญกับงานวิชาการ และสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างการพัฒนากระบวนการ

ด้วยข้อมูลและองค์ความรู้ในการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 2  
❖ การเพ่ิมสร้างหรือพัฒนากลไกในการเพ่ิมสมรรถนะของหน่วยงานภาครัฐในการ

ตอบสนองต่อประชาชนในสถานการณ์หรือภาวะฉุกเฉิน 
❖ การทบทวนและปรับปรุงการจัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานของหน่วยงานใน

กระบวนการยุติธรรมให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 
❖ การส่งเสริมหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีการศึกษาวิจัย รวมทั้งสนับบสนุน

งบประมาณสำหรับเครือข่ายทางวิชาการในสังคมให้เข้ามาร่วมศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้และเสนอข้อค้นพบและแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่การพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม  

เป้าหมายที่ 3 การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและเทคโนโลยี 
แนวทางการดำเนินงาน 
þ 1) สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลและการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

อย่างเป็นระบบ  
c 2) ผลักดันให้มีการเปิดเผยข้อมูลการทำงานและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลรวมทั้งติดตามความคืบหน้าของข้อมูลคดีของตนเองได้  
c 3) ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม 

 

กิจกรรมสำคัญที่สอดคล้อง เป้าหมายที่ 3  
❖ การสร้างและพัฒนารูปแบบการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการให้บริการประชาชน 
❖ การสร้างและพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้าให้ประชาชน

ตรวจสอบเรื่องที่ใช้บริการหรือเกี่ยวข้องดำเนินงาน หรือการตรวจสอบความคืบหน้า
ของคดีได้ด้วยตนเอง  



หนา้ ๕ 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ประชาสามารถเรียนรูก้ฎหมายที่ 

พฒันาไปตามยคุสมยัที่พฒันาไป

สามารถใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

ประชาชนมีความเขา้ใจและป้องกนั

ไม่ใหเ้กิดเหตอุาชญากรรมใหม่ได ้

 

ลดการเหตอุาชญากรรมทาง

เทคโนโลยีได ้
เดือนตลุาคม 2565-กนัยายน 2566 1 ปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่ 4 : งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณต่อปี  
 

จำนวน             -              (บาท) 
ตัวอักษร    -                        

 
 

ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน      

ชื่อ-สกุล*   พ.ต.ท.หญิง ทิพรัตน์ พยัฆศาสตร์         

ตำแหน่ง*  สว.อก.สน.โคกคราม            

โทรศัพท์*   087-1225079      

E-mail address*  div2khokkram@gmail.com  

แหล่งเงิน* 
เงินงบประมาณแผ่นดิน (บาท) เงินรายได้ของหน่วยงาน (บาท) อื่นๆ 

- - 
 

- 

หมายเหต ุ
  ขอความกรุณาจัดส่งข้อมูลมายังสำนักงานฯ ภายในวันพุธที่ 22 ธันวาคม 2564  
  โดยส่งข้อมูล 2 รูปแบบ ได้แก่ (1) รูปแบบเอกสารราชการ โดยมีหนังสือนำส่งจากหน่วยงาน  
     (2) รูปแบบไฟล์ word ส่งข้อมูลทาง  e-mail : jppchelp@gmail.com 
  Download แบบฟอร์ม MP-1 ได้ตามคิวอาร์โค้ด 

 

  ผู้ประสานงาน :  นางสาวรุ่งนภา ศรีตะปัญญะ เบอร์โทร 0 2141 3682 หรือ 08 1451 8350 
นางสาวกรวรรณ คำกรเกตุ    เบอร์โทร ๐ ๒๑๔๑ ๓๗๖๒ หรือ 06 2235 6646 

 



หนา้ ๖ 
 

 
************************ 


